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PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICAÇÃO 

 

1. DADOS CADASTRAIS 

 

 1.1 Da Organização/Entidade 

Nome da Organização/Entidade: 

AÇÃO SOCIAL DE PERUIBE 

C.N.P.J.  

49.644.883/0001-61 

Endereço completo: 

Rua: Tucuruvi, 100 – Centro 

(DDD) Telefone: 

(13) 3455-2266 

Cidade: 

Peruíbe 

UF: 

SP 

CEP: 

11.750-000 

Sitio na internet: 

www.acaosocialdeperuibe.org 

E-mail: 

acaosocialdeperuibe@hotmail.com 

BANCO: 

CEF 

AGÊNCIA: 

1438 

CONTA: 

003 4343-4 

Nome do responsável pela Organização/Entidade: 

Silvana Fátima Bernuzzi Uechi 

CPF: 

082.135.848/05 

Endereço completo: 

Rua Rui Barbosa nº 648, Ribamar,  Peruíbe/ SP 

(DDD) Telefone 

3544-4838 

Nome do responsável pelas informações financeiras: 

Roseli Rossi 

CPF: 

03469201838 

Endereço completo: 

Rua Mirella Nº 125 – Bairro Três Marias -  Peruíbe/ SP 

(DDD) Telefone 

34583667 

 
1.2 Do Serviço a Ser Executado 

Nome do Serviço: 

PROJETO OI GALERA – CONSTRUINDO NOVOS 

HORIZONTES 

Usuários: 

60 
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Endereço completo: 

RUA: Tucuruvi, 100 Centro Peruíbe/SP 

Nome do Coordenador/Responsável: 

Vanessa Martyniak Ometi Gonçalves de 
Freitas 

Formação Profissional: 

Assistente Social – CRESS:45691 

Atuação do Coordenador:  

Atua na coordenação do projeto social, junto a equipe multidisciplinar com a 

responsabilidade de conduzir o andamento do projeto dentro das etapas previstas, 

organizando as demandas dos adolescentes, e de suas famílias, acompanhando o 

desenvolvimento geral do projeto, incluindo supervisão e orientação da equipe de 

trabalho. Acompanha os resultados e realiza as alterações necessárias, identificando 

pontos fortes e fracos, para que os objetivos sejam plenamente alcançados, garantindo 

assim a efetivação e a qualidade do projeto. Ressalta-se ainda que as ações realizadas 

pelo coordenador  têm a função inclusive de  articular com a rede de proteção social, 

sócio assistencial e Inter setorial no sentido de viabilizar alternativas para responder 

positivamente a essas manifestações e demandas,  consequentemente contribuindo  

para o desenvolvimento social e diminuição das desigualdades sociais que compõem o 

cenário da questão social e que por sua vez, tornam-se objetos de intervenção do 

serviço social. Sendo o projeto um instrumental técnico operativo, com  ações 

planejadas que nasce dessa necessidade de se intervir em uma determinada realidade 

ou problema e tem um propósito quando criado, o de transformar a realidade 

estudada, sendo uma alternativa para enfrentamento da chamada Questão Social.  

Cumprindo ainda,  o que determina a  Lei n. 8.662 de 7 de junho de 1993, com relação 

ao gerenciamento de projetos, por profissional na da área de Assistência Social, 

explicitada no art. 4º (nos incisos de I a XI), competências pertinentes ao profissional, 

constituindo uma atividade privativa do Assistente Social conforme disposto no Art. 5º 

da mesma Lei: Art. 5º Constituem atribuições privativas do Assistente Social: I - 

coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, 

programas e projetos na área de Serviço Social; Fonte: 

http://www.cfess.org.br/arquivos/legislacao_lei_8662.pdf, acesso em 20/10/2021).  

http://www.cfess.org.br/arquivos/legislacao_lei_8662.pdf


 
 

AÇÃO SOCIAL DE PERUÍBE                 
Utilidade Pública Municipal e Estadual 

CEBAS – SEDS – CMAS - CMDCA 
CNPJ 49.644.883/0001-61 

 
 

 
3 

Sendo a sua atuação de grande  relevância, uma vez que esse profissional carrega 

consigo um conjunto teórico, metodológico e  técnico-operativo capaz de compreender a 

realidade com uma visão crítica e desvelar as demandas, buscando medidas que 

beneficiem o desenvolvimento social, o acesso aos direitos, para a construção da 

cidadania, da consolidação da democracia,  da liberdade, equidade e da  justiça social, 

conforme determinado no Código de Ética Profissional, Lei 8.662/93 - Princípios 

Fundamentais. 

(DDD) Telefone: 

(14)99748-8493 - (13)3458-4148 

E-mail 

vanessa_martyniak@terra.com.br 

 
 

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO 

 

Vigência 
 

12 meses 

Inicio 
 

01/01/2023 

Término 
 

31/12/2023 

 

3. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 
 

 

Promover a inclusão social de 60 adolescentes que se encontram em situação de 

vulnerabilidade e/ou risco social através de ações socioeducativas sobre o mundo do 

trabalho e dos direitos de cidadania já estabelecidos, preparando-os para o 

desenvolvimento pessoal e para o protagonismo na vida em comunidade. 

 
4. PÚBLICO ALVO 

 

60 adolescentes de ambos os sexos com idade entre 14 e18 anos, em situação de 

vulnerabilidade e/ou risco social, encaminhados pela rede sócio assistencial, com seus 

direitos sociais fragilizados e/ou violados, provenientes de famílias prioritariamente 

beneficiárias dos programas sociais de transferência de renda do Governo Federal e 

residentes neste município. 
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5. JUSTIFICATIVA/DIAGNÓSTICO DA REALIDADE 
 

Analise diagnóstica municipal: 

O município de Peruíbe, encontra-se situado no litoral sul do estado de São Paulo, a 139 km 

distante da capital paulista. É um município na microrregião de Itanhaém, na Região 

Metropolitana da Baixada Santista, no estado de São Paulo, no Brasil. Faz parte da Região 

Administrativa e de Governo de Santos, que abrange também as cidades de Bertioga, 

Guarujá, Cubatão, Santos, São Vicente, Praia Grande, Mongaguá e Itanhaém, sendo que 

destes, Peruíbe é o que se encontra mais ao sul, fazendo divisa com a região do Vale do 

Ribeira. Possui área total de 326,22 km2, sendo 57% constituído de área urbana e 43% de 

área rural. O que resulta numa densidade demográfica de 184,40 hab/km² (considerando 

última estimativa de população 2021). Fonte: 

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/peruibe/panorama, acesso em 09/11/2022) 

Com IDH de 0,749, abaixo do IDH do Estado (0,805), ocupa o 245° lugar no ranking de 

municípios do Estado de São Paulo. Dentre os Municípios que compõem a Região 

Metropolitana da Baixada Santista, Peruíbe tem sua classificação na 7° posição, estando na 

frente apenas de Cubatão e Bertioga. Na edição do índice Paulista de Responsabilidade 

Social 2008 e 2010, fonte Ministério do Desenvolvimento Social, Peruíbe está classificado 

entre os municípios que apresentam baixos níveis de riqueza e nas dimensões de 

longevidade e de escolaridade apresenta nível intermediário, abaixo da média do estado. 

Segundo dados do PEAS ( Plano Estadual de Assistência Social do Estado de São Paulo – 

2016/2019) referentes à situação de extrema pobreza nos municípios da região, Peruíbe é o 

segundo município entre os mais vulneráveis nesse setor com 2.457 (4,1%) em situação de 

extrema pobreza, perdendo apenas para Itanhaém, com 3.530 (4,1%). Fonte: 

https://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/1321.pdf,página 

231,  acesso em 09/11/2022.  

 A projeção elaborada pela Fundação Seade para o ano de 2022,  aponta uma população 

residente no município de Peruíbe estimada em 69.697 habitantes,  com base no último 

http://www.agem.sp.gov.br/perfilrnc/view/perfil.php
http://www.agem.sp.gov.br/perfilrnc/view/perfil.php
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/peruibe/panorama
https://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/a2sitebox/arquivos/documentos/1321.pdf,página
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censo ( 2010 - 59.773 habitantes), sendo a população indígena, representada com 0,7% do 

total, concentrada em duas Reservas Indígenas: a Terra Indígena Peruíbe e a Terra Indígena 

Piaçaguera, localizadas na divisa com o município de Itanhaém. Sendo que de    30.4% do 

total de habitantes no município é  representados pela população com idade entre 0 a 19 

anos, ou seja, 20.125 habitantes.  

A demanda escolar é atendida por unidades estaduais, contando com três escolas indígenas 

situadas dentro das comunidades tradicionais indígenas, ainda escolas municipais e 

particulares, desde a educação infantil até o ensino médio. Com exceção da educação 

infantil, a educação em tempo integral é realizada por três unidades que atende alunos do 

ensino médio. No ensino superior, a cidade conta com dois campus na modalidade presencial 

oferecendo três cursos particulares, e vários na modalidade não presencial, ou seja, EAD.  A 

maioria dos munícipes que frequentam curso universitário se deslocam diariamente para 

Santos, devido à maior oferta de cursos oferecidos naquele município. Cidade que fica a 90 

km de distância. 

A rede da saúde em Peruíbe é composta por estabelecimentos privados que prestam 

serviços ambulatoriais de consultas médicas e exames laboratoriais e estabelecimentos 

públicos compostos por uma Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, um Ambulatório 

Médico de Especialidades, um Centro de Atenção Psicossocial, dois Centros de 

Especialidades Odontológicas, nove Postos de Saúde da Família, cinco Unidades Básicas de 

Saúde e uma Maternidade reativada no ano de 2020, que trabalham com risco habitual. 

Atualmente referência de saúde da mulher no município para atendimento de violência 

sexual, emergências ginecológicas, salas cirúrgicas e de parto humanizado, porém não 

possui Unidade de Tratamento Intensivo, sendo encaminhado casos mais graves para o 

Hospital Regional de Itanhaém e ou outros na região da baixada santista como Praia Grande 

e Santos.  

Na área da assistência social o município conta com dois CRAS, um CREAS, um Núcleo de 

Ações Educativas e Sociais, um Centro de Convivência do Idoso.  

Segundo dados do Relatório de Informações Sociais do MDB, em Peruíbe o total de famílias 
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inscritas no Cadastro Único em junho de 2021 é de 12.933 dentre as quais: 

 5.184 com renda per capita familiar de até R$ 89,00; 

 1.960 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00; 

 2.590 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salário mínimo; 

 2.989 com renda per capita acima de meio salário mínimo. 

Das famílias beneficiárias no município, no mês de setembro de 2021, segundo dados do 

MDS ( SAGI), O Programa Bolsa Família beneficiou, 4.772 famílias, representando uma 

cobertura de 133,3 % da estimativa de famílias pobres no município. Fonte: 

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/relatorio.php#Vis%C3%A3o%20Geral, acesso 

em 21/10/2021). 

Empregabilidade e renda:  

Os maiores empregadores formais de Peruíbe são o setor de serviços, comércio e a 

administração pública, dos 7.857 trabalhadores formais, 38,7% trabalham no comércio, 

29,2% no setor de serviço e 22,7%, na administração pública. A capacidade de ocupação do 

mercado local eleva-se, por conta da informalidade inerente aos trabalhos precários, 

relacionados à sobrevivência, especialmente em atividades como agricultura, pesca, 

construção civil, prestações de serviços domésticos, comércio e serviços com baixo nível de 

especialização.  As taxas de informalidade no mercado de trabalho em 2010 ( último censo) 

era de 55% no município, superior as taxas registradas no Estado de São Paulo e à média 

nacional, sendo a taxa de desocupação de trabalhadores, a maior verificada na Região 

Metropolitana da Baixada Santista, no Estado de São Paulo e na média nacional. Seus 

números totais explicam muito da precariedade dos assentamentos urbanos e das relações 

econômicas locais, por conta da condição de inserção do trabalhador no mercado. Sendo um 

dos desafios para inclusão social no município a melhoria nas condições de vida de mais de 

14 mil trabalhadores na economia informal (...).  Fonte: https://polis.org.br/wp-

content/uploads/Resumo-Executivo-PERUIBE-Litoral-Sustentavel.pdf, acesso em 09/11/2022. 

O turismo rural é uma atividade econômica que vem ganhando importância no município. 

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/relatorio.php#Vis%C3%A3o%20Geral
https://polis.org.br/wp-content/uploads/Resumo-Executivo-PERUIBE-Litoral-Sustentavel.pdf
https://polis.org.br/wp-content/uploads/Resumo-Executivo-PERUIBE-Litoral-Sustentavel.pdf
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Cachoeiras, piscinas naturais, trilhas, restaurantes, passeio a cavalo e pescaria, são atrativos 

nas propriedades rurais.  

A composição familiar de Peruíbe segundo dados coletados pelo censo IBGE 2010 é de 654 

famílias de mulheres sem cônjuge, com filhos; 453 casais com filhos e 357 casais sem filhos. 

Consequentemente um maior percentual de mulheres chefes de família, que participam do 

mercado de trabalho de modo informal, gerando e desempenhando a função de provedora, 

com acumulo de papéis dentro dos lares e o distanciamento nos cuidados dos filhos, e com 

isso uma disponibilidade escassa de tempo para as relações pessoais principalmente no 

âmbito familiar. O que pode ser considerado como um dos fatores de risco, principalmente 

para o adolescente que estabelece laços na comunidade muitas vezes desviantes. (Pág. 73, 

livro:  Famílias, Redes, laços e Políticas Públicas).  Podendo ser citados ainda como fatores 

de risco aos jovens residentes em nosso município, a violência doméstica e fragilização de 

vínculos familiares, deficiências com a escolarização, a carência na oferta de qualificação 

profissional gratuita, assédio e promessas do mundo das drogas, dentre várias outras. 

Bem colocado por Silvia Losacco (pág. 73, livro: Famílias, Redes, Laços e Políticas Públicas), 

quando reflete sobre o cotidiano das famílias de baixa renda/ pobres, onde instala-se um 

círculo vicioso, difícil de ser rompido, no qual a falta de políticas públicas “empurra” os jovens 

pobres para comportamentos socialmente excludentes; quanto mais excluídos, menos 

políticas atuais atingem mudanças de comportamentos necessárias para sua inclusão social. 

Cabendo aqui ressaltar a diferença entre políticas sociais e políticas públicas, sendo a política 

pública aquela que é voltada para toda a população, e a política social se volta apenas para 

um segmento populacional específico.  

 As organizações da Sociedade Civil desenvolvem programas e projetos contemplando em 

suas metodologias o atendimento de indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade 

com ações para valorização da cidadania, da defesa de direitos e da convivência familiar e 

comunitária. 

Apesar dos avanços do município de Peruíbe em relação à política pública de Assistência 

Social, ainda há lacunas em todas as políticas setoriais que precisam ser preenchidas. 
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Exemplo disso é a insuficiência de espaços e de programas de incentivo ao protagonismo e a 

educação para o mundo do trabalho especificamente ao público juvenil que, negligenciado 

em seus direitos sociais vão caminhando para a vida adulta repetindo o mesmo histórico 

familiar de vulnerabilidades, de dependência de programas de transferência de renda e de 

ausência de perspectiva efetivas de uma vida digna futura. 

A deficiência de suportes comunitários e a desarticulação das políticas setoriais se 

sobrepõem às poucas oportunidades que lhes são oferecidas para fazer as escolhas 

assertivas. 

Partindo dos pressupostos de que todo ser humano precisa de oportunidades para 

desenvolver o seu potencial e ter oportunidades é um direito, o projeto busca efetivar um 

espaço de oportunidades educativas para que adolescentes com idade entre 14 e 18 anos e 

suas famílias incentivando  a promoção de conhecimentos e habilidades de integração ao 

mundo do trabalho e aos direitos sociais, e permanência na escola, além de possibilitar a 

participação promovendo discussões, incentivando  o protagonismo juvenil em busca de 

alternativas emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Também motiva 

diálogos e mudanças no âmbito de suas famílias. 

 

6. OBJETIVOS 

6.1 Objetivo Geral 

Promover a inclusão social de 60 adolescentes que se encontram em situação de 

vulnerabilidade e/ou risco social através de ações socioeducativas sobre o mundo do trabalho 

e dos direitos de cidadania já estabelecidos, preparando-os para o desenvolvimento pessoal 

e para o protagonismo na vida em comunidade. 
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6.2 Objetivos Específicos 

 

7. METODOLOGIA DO SERVIÇO 

A proposta de abordagem metodológica do Projeto Oi Galera está fundamentada em três 

princípios ordenados pelo pensador indiano Amartya Sem, quando formulou o Paradigma do 

Desenvolvimento Humano para o programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 

(PNUD). 

 Todo ser humano precisa de oportunidades para desenvolver o seu potencial. Ter 

oportunidades é um direito. As oportunidades educativas são imprescindíveis para o 

desenvolvimento do potencial humano; 

 Todo ser humano precisa ser preparado para discernir, fazer escolhas fundamentadas e 

aproveitar as oportunidades plenamente; 

 Todo ser humano tem direito à participação ativa. Criar espaços e fortalecer iniciativas de 

participação livre e democrática são condições básicas para o desenvolvimento humano. 

Enfrentando esse desafio de desenvolvimento de potenciais, o Projeto oi Galera é colocado em 

prática através da realização de três momentos distintos de trabalho com os adolescentes:  

 Oficinas Semanais: Os adolescentes são distribuídos em oficinas que favorecem a 

ampliação de conhecimentos e habilidades sobre e para o mundo do trabalho, 

fomentando o desenvolvimento de valores e culturas fazendo uma ponte entre a  Arte- 

Objetivos Específicos: 

1. Inclusão de 60 adolescentes em atividades educativas que favoreçam a ampliação de 

conhecimentos e desenvolvimento de habilidades para o mundo do trabalho; 

2. promover o protagonismo juvenil, na perspectiva do exercício dos direitos de cidadania 

incentivando o caminho da liderança, da reflexão e do fazer social. 

3. Transmitir às famílias informações sobre direitos sociais, e desenvolvimento de habilidades 

que possibilitem o fortalecimento das competências familiares. 
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Educação e Educomunicação. De acordo com suas escolhas serão oferecidas as 

seguintes oficinas:  

 Informática Básica/Montagem e manutenção de computadores-    com Carga 

Horária de 2hs e 20 minutos 1 (uma) vez na semana, em contraturno escolar.  

Totalizando 90 horas. 

 Empreendedorismo/ Orientação e Treinamento para o Mercado de trabalho - 

com Carga Horária de 2hs e 20 minutos 1 ( uma) vez na semana, em contraturno 

escolar. Totalizando 90 horas. 

 

 Encontro de Adolescentes: De execução bimestral, com carga horária de 2hs00 cada 

encontro. Busca o fortalecimento do repertório de valores dos adolescentes através do 

compartilhamento de conhecimentos, de valorização da participação, de estímulo à 

autonomia e ampliação de horizontes na ótica dos direitos sociais. As oficinas são 

desenvolvidas através de atividades participativas, fundamentadas nos princípios da arte-

educação e da educomunicação, potencializando a aprendizagem dos alunos.  

Os adolescentes são divididos em grupos que participam do itinerário formativo 

composto por explanações, vivências e intercâmbios de informações; Além de palestras 

educativas com temas diversos.  

 Atuação em espaços de participação democrática: É o momento em que os 

adolescentes têm oportunidades para atuar no seu entorno social, desenvolver o trabalho 

em grupo a partir dos conhecimentos adquiridos, articular com novos grupos e instâncias 

de participação democrática. 

 Reunião com famílias/ responsáveis: Com palestras semestrais com carga horária de 

2 horas, será ofertado a família, temas pertinentes a realidade local e interesses 

coletivos, com foco nos direitos sociais.  Seguidas por debates e esclarecimentos dos 

conteúdos apresentados.  Momento ainda que será fornecido aos responsáveis 

pesquisas de satisfação, qualiquantitativa com relação ao projeto, didática e metodologia 
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aplicada durante os semestres.  

Suscitando a criação de vínculo de confiança e respeito entre pais e os 

profissionais do projeto. 

 Atendimentos individualizados – adolescentes e famílias: Atendimento 

individualizado com profissional de serviço social, através de escuta qualificada, estudo 

sócio econômico, contexto e histórico familiar. Além da identificação e demandas e 

encaminhamentos quando necessário a rede sócio e intersetorial, entende-se como 

importante ferramenta , possibilitando a construção de vínculos,    a produção da relação 

de acolhimento, o respeito, a diversidade e a singularidade individuais dos jovens e de 

suas famílias. Atendimento agendados e ou demanda espontânea de jovens e famílias 

vinculados ao projeto.  

 Divulgação do projeto:  

A divulgação de abertura de vagas para o projeto é realizada através de informação aos 

Equipamentos públicos como  CRAS, CREAS, Conselho Tutelar,   Instituições de acolhimento 

de adolescentes, equipamentos na área da saúde, como Casa do Adolescente- CADOL, 

Escolas Estaduais e Municipais e outros. Colocação de faixa na entrada da instituição, 

folhetos impressos deixados nos locais acima citados  nos ônibus circulares e lotações que 

realizam o transporte dentro da cidade. Ainda a divulgação de forma on line e por mídias 

sociais como páginas do projeto, instagram, e outras mídias que se fazem parte da nossa rede 

social :  www.facebook.com/projetooigalera/ site da instituição: www.acaosocialdeperuibe.org/ 

Grupos de Whatsaap, etc.  

OFICINAS OFERECIDAS 

As oficinas serão oferecidas em 04 cursos, com duração média de 6 meses por curso, 

totalizando em torno de 12 meses da oficina oferecida – sendo elas: 

 Informática Básica /  Montagem e Manutenção de Computadores: A Oficina de 

Informática Básica tem como extensão a oficina de Montagem e  Manutenção de 

http://www.facebook.com/projetooigalera/
http://www.acaosocialdeperuibe.org/
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Computadores no segundo semestre do ano. Sendo os mesmos alunos que 

concluíram a oficina de Informática Básica no primeiro semestre, respeitando os 

mesmos dias e horários estipulados. 

  Empreendedorismo / Orientação e Treinamento para o Mercado de trabalho: A 

Oficina de Empreendedorismo tem como extensão a Oficina de Orientação  e 

Treinamento para o Mercado de Trabalho, sendo os mesmos alunos que concluíram a 

Oficina de Empreendedorismo no primeiro semestre, respeitando os mesmos dias e 

horários estipulados. 

 Obs.; No caso de desistências, serão abertas novas vagas à interessados, priorizando aqueles 

que se encontram em aguardo na lista de espera, no caso de haver número de interesse 

maior do que a oferta de vagas.   

Os cursos ocorrerão semanalmente de segunda a sexta -  feira nos períodos Matutino e 

Vespertino, com 06 turmas de 10 alunos cada. As aulas terão duração de 2 horas e 20 

minutos, ofertadas em contra turno escolar. Totalizando ao final das Oficina Carga Horária de 

aproximadamente 90 horas.  Com entrega de certificados ao final do curso (Dezembro 2022). 

Sendo as sextas feiras disponibilizadas para aulas de reposição/ reforço, quando  

identificado pelo monitor ou coordenador a  necessidade. Atividades socioeducativas com os 

adolescentes  bimestralmente) reuniões de responsáveis ( semestralmente), visitas técnicas e 

ou monitoradas em espaços de participação social, palestras informativas e outras a surgirem 

durante o ano.Além do plantão dos monitores nos períodos matutino e vespertino nos horários 

das 9h00 às 11h00 e das 14h00 às 16h00..    

APRESENTAÇÃO DAS OFICINAS E ATIVIDADES REALIZADAS NO PROJETO 

1. Oficinas de Empreendedorismo – 1º semestre 2022. 

As oficinas de Empreendedorismo serão oferecidas no primeiro semestre de cada ano, com 

três turmas de 10 alunos.  As aulas semanais ocorrerão em contra turno escolar nos 

períodos matutino às terças feiras das 9h00 às 11h20 – e vespertino às quintas feiras das 

13h00 às 15h20 e das 15h20 às 17h40, 02 horas e vinte minutos de aula por turma. 
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Especificação Metodológica das oficinas de Empreendedorismo 

Oficina de Empreendedorismo: 

Exigência Mínima: domínio de leitura e escrita, frequentando ou que tenham concluído o 

ensino formal na rede pública. 

Trazer a visão do empreendedorismo social, desenvolvendo posturas, valores e conceitos 

éticos e morais que visem a construção de negócios voltados para a melhoria da sociedade 

e do meio ambiente. 

Desenvolver as capacidades e competências básicas para aqueles que almejam se tornar 

pequenos empreendedores, impactando na Abordando conceitos como: comportamento e 

postura ao lidar com o cliente, oferta, demanda e preço, canais de divulgação do seu 

trabalho, público alvo, fonte de receita, custos fixos e variáveis, cálculo de preço e lucro. 

Conhecimentos necessários para aqueles que buscam abrir o seu próprio negócio. 

Objetivo: 

 Desenvolver posturas e valores voltados para o empreendedorismo social. 

 Capacitar os alunos a se destacarem em seu negócio, interagindo e cativando seus 

clientes. 

 Ensinar madeiras de divulgação do seu trabalho alcançado seu público de interesse 

 Compreender como funciona a variação de preço de produtos e serviços no 

mercado. 

 Aprender a calcular o preço do seu serviço e a gerenciar sua receita e custos 

Metodologia:  

 Encontros presenciais: aula teórica com utilização de material de apoio em slide, 

contendo textos e exercícios. 
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 Vídeo aulas e exercícios  

 Trabalho em grupo e apresentação de trabalhos ao final do curso. 

 Tempo de duração da oficina:  1º módulo  - 6 meses   

2. Oficinas de Treinamento e Orientação profissional – 2º semestre 2022. 

As oficinas de Treinamento e Orientação Profissional serão oferecidas no segundo semestre 

de cada ano,  com três turmas de 10 alunos.  As aulas semanais ocorrerão em contra turno 

escolar nos períodos matutino às terças feiras das 9h00 às 11h20 – e vespertino às quintas 

feiras das 13h00 às 15h20 e das 15h20 às 17h40, 02 horas e vinte minutos de aula por 

turma. 

Especificação Metodológica da oficina de Treinamento e Orientação Profissional 

Oficina de Treinamento e Orientação Profissional: 

Esta oficina é ofertada como extensão aos alunos que concluíram a oficina de 

Empreendedorismo, e tem como objetivo promover o conhecimento dos alunos na elaboração de 

seu próprio currículo, busca de emprego nos diversos meios de comunicação, envio de 

currículo via e-mail e orientação das oportunidades para jovem aprendiz na região. 

Treinamento para entrevista de emprego com atividades de apresentação pessoal, 

desenvolvendo nos alunos as habilidades necessárias para uma excelente postura na 

busca do primeiro emprego e vida profissional. 

Exigência Mínima: domínio de leitura e escrita, frequentando ou que tenham concluído o 

ensino formal na rede pública. 

Objetivo: 

 Capacitar o adolescente na habilidade de escrita formal e edição de currículo 

utilizando o programa Word; 

 Aprender a criar e-mail formal e enviar currículo em PDF em anexo; 

Orientações das oportunidades de vagas para jovem Aprendiz, Estágio e Trainee, Cadastro 



 
 

AÇÃO SOCIAL DE PERUÍBE                 
Utilidade Pública Municipal e Estadual 

CEBAS – SEDS – CMAS - CMDCA 
CNPJ 49.644.883/0001-61 

 
 

 
15 

no site do CIEE – Centro Integração Empresa Escola; 

 Elaboração de carta de apresentação; 

 Cadastro em sites de empregos; 

 Orientações sobre postura corporal em uma entrevista de emprego, treinando 

postura, fala e vestimenta do adolescente; 

 Orientações e exercícios de como se comportar e se destacar em uma dinâmica 

de grupo. 

Metodologia: 

 Aulas teóricas com utilização de slides, e discussão do tema abordado em aula. 

 Atividades práticas individuais e em grupos, para confecção de currículos. 

 Exibição de vídeos e dinâmicas em grupo 

 Aplicação de exercícios teóricos e práticos (simulação de entrevista de emprego), como 

metodologia de avaliação do conteúdo aplicado. 

Tempo de duração da oficina:  5º meses   

3.  Oficina de Informática Básica – 1º semestre 2022 

As oficinas de Informática Básica, serão oferecidas no primeiro semestre de cada ano, com 

três turmas de 10 alunos por turma. As aulas semanais ocorrerão em contra turno escolar 

nos períodos Matutino às segundas-feiras das 9h00 às 11h20 – e Vespertino às quartas- 

feiras das 13h40 às 16:00 e das 16:00 às 18h20, com duração de 2h20 minutos de aula por 

turma. 

Especificação das oficinas de Informática Básica 

 Informática Básica:  

Exigência Mínima: domínio de leitura e escrita, frequentando ou que tenham concluído o 

ensino formal na rede pública. 

Capacitar os adolescentes para a utilização do computador, adquirindo conhecimentos 
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básicos de windows 10, navegação na internet, gerenciamento de e-mails, aplicativos de 

armazenamento de arquivo na nuvem, produção de texto, planilhas e apresentações 

gráficas, criando, desenvolvendo e editando projetos práticos para o cotidiano. Sendo estes 

conhecimentos e habilidades indispensáveis  para colocação no mercado de trabalho. 

Etapas da Oficina: 

 - Windows 10: Área de trabalho, navegando pelos diretórios, criar pasta, localizar 

e abrir o programas, salvando arquivos, personalizar interface do Windows, visão de 

tarefas, lixeira, exibição, copiar, recortar e colar arquivos, pasta zipada. 

 - Internet: Navegação na internet, gerenciamento de e-mails, download de 

imagens, músicas, vídeos. 

 - Conceitos: Hardware, Software, tamanho de arquivos, dispositivos de 

armazenamento.  

 - Google Drive: Docs, Planilhas, Apresentação. 

 - Pacote Office: Word, Excel e Power Point 

 Word: Edição de textos: marcadores, tabelas, ilustrações, formatação de textos, 

bordas, etc. 

 Excel: Planilhas de cálculos utilizando fórmulas e funções, formatação de planilhas. 

 Power Point: Criação de slides utilizando textos, imagens, transições, efeitos e 

sons. 

Metodologia: 

 Explicações por meio slides. Leitura de textos explicativos da matéria aplicada;  

 Exercícios práticos e escritos. 

 Aplicação de avaliações gerais ao final de cada etapa. 

Objetivo: 
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Capacitar o adolescente para a utilização do computador, na produção de textos, planilhas, 

apresentações gráficas e utilização da internet, assim como alterações nas configurações do 

sistema operacional, habilitando – os para o mercado de trabalho. 

Metodologia: 

 Explicações por meio de vídeos, imagens e matéria impressa. Leitura de textos 

explicativos da matéria aplicada;  

 Exercícios práticos, escritos, em grupo e ou dupla. 

 Aplicação de avaliações gerais ao final de cada módulo. 

Tempo de duração da oficina:  1º módulo - 6 meses   

4. Oficina de  Montagem e Manutenção de Computadores – 2º semestre 

As Oficinas de Manutenção de Computadores, serão oferecidas no segundo semestre de 

cada ano, com três turmas de 10 alunos por turma, sendo os mesmos que cursaram no 

primeiro semestre a disciplina de Informática Básica. As aulas semanais ocorrerão em 

contra turno escolar nos períodos Matutino às terças feiras das 9h00 às 11h20 – e 

vespertino às quintas feiras das 13h40 às 16:00 e das 16:00 às 18h20, com duração de 

2h20 minutos de aula por turma. 

Especificação das oficinas de Manutenção de Computadores 

 Montagem e manutenção de Computadores:  

Exigência Mínima: domínio de leitura e escrita, frequentando ou que tenham concluído o 

ensino formal na rede pública. 

Com foco na aquisição de conhecimentos teóricos e práticos na montagem, conserto e 

manutenção de microcomputadores. Desenvolvimento do raciocínio lógico e habilidades 

técnicas para atuação no mercado de trabalho. 

Metodologia:  
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 Aulas teóricas com utilização de apostilas e discussão do tema abordado em aula. 

 Atividades práticas individuais e em grupos;  

 Conteúdo da Oficina de manutenção: 

 

 Conceitos: Função de um técnico, Contexto Histórico, Gerações do Computador, 

Geração dos Processadores. 

 Fundamentos da Informática: Hardware, Software, Processo da Informação, 

Memória RAM, Evolução dos Monitores, Linha de montagem de uma placa mãe, 

Processador, Cooler, 32 e 64 bits, Dual Channel,. HD, Placa de vídeo, Conexões, 

Fonte de Alimentação, Identificando problemas 

 Prática: Instalando o Processador, conectando o Cooler, Aplicando Pasta Térmica, 

Instalando Memória Ram, Instalando HD, Desfragmentação, instalando placa de 

vídeo AGP, instalando placa de vídeo PCI Express, Testando a fonte, Formatação, 

Instalação do Windows, Backup Simples, Configuração de Drivers. Categoria de 

Vírus: SpyWare, Malware, Trojan. 

 Tempo de duração da oficina:  5 meses  

Encontros de Adolescentes:  

Realizados de forma bimestral, com 2 h00 (duas horas) de duração cada, com o propósito 

de ampliar o conhecimento dos adolescentes, através de palestras construtivas que visam 

a autonomia individual, ampliação de horizontes no conceito dos direitos sociais e de 

cidadania, além de temas pertinentes ao programa, visando a construção de saberes, de 

identidade e autonomia, fortalecendo suas competências pessoais, sociais e profissionais. 

 Atuação em espaços de participação democrática:  

É o momento em que os adolescentes têm oportunidades para atuarem no seu entorno 

social, desenvolver o trabalho em grupo a partir dos conhecimentos adquiridos em sala de 

aula, articular com novos grupos e instâncias de participação democrática. A atividade será 

realizada esporadicamente, em momentos oportunos, conjuntamente com demais grupos, 
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e: passeatas, conferências, movimentos populares e outros. 

 Encontro de responsáveis: 

 Encontros realizados semestralmente, voltadas preferencialmente aos responsáveis pelos 

adolescentes inscritos no projeto. Com duração de 2 horas (duas horas). As palestras 

abordam temas pertinentes ao cotidiano familiar e social, com propósito de transmitir as 

famílias informações relacionadas aos direitos sociais  buscando atender a realidade local e 

interesses coletivos, com foco nos direitos sociais.    Momento ainda que será fornecido aos  

responsáveis pesquisas de satisfação, qualiquantitativa com relação ao projeto, didática e 

metodologia aplicada durante os semestres. Buscando o fortalecimento das competências 

e dos vínculos familiares, na busca por motivações e estratégias para enfrentamento e 

superação das vulnerabilidades predominantes no território.    

 Atividades realizadas às sextas feiras nos períodos Matutino - 9h00 às 11h00 e 

vespertino - 14h00 às 16h00  

 Reposição de aulas:  As aulas de reposição serão oferecidas no período matutino – 

das 9h00 às 11h00 e vespertino das 14h00 às 16h00, em contraturno escolar, 

voltado aos alunos que se ausentaram no horário normal das oficinas, com 

justificativa por escrito e ou atestado médico.  

  Reforço das oficinas: O reforço das oficinas será oferecido aos alunos que 

apresentarem dificuldades de entendimento e ou compreensão em determinado 

assunto ou matéria específica dada em sala de aula. Identificada pelo monitor da 

sala de aula, as atividades de reforço vem com a proposta de melhorar o 

aproveitamento do aluno para sua qualificação em assunto específico.   

 Elaboração de planejamento quinzenal / Organização das atividades  Backup 

de arquivos; Manutenção Preventiva nos equipamentos de informática, 

aparelhos audiovisuais, e demais materiais eletro eletrônicos,     revisão e 

manutenção das salas de aula, e demais necessidades para o bom andamento 

do projeto, bem como Palestras bimestrais (com adolescentes) e trimestrais 
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(com os responsáveis), e demais atividades reservadas ao público atendido: 

Ocorrerão quinzenalmente, ou conforme a necessidade na ausência de alunos para 

reposição de aula,   com objetivo de complementar as ações realizadas em sala de 

aula, bem como planejamento e demais atividades necessárias para o bom 

andamento do projeto. 

 Encontros Bimestrais de adolescentes -Horários Matutino: 9h00 às 11h00 – 

Vespertino: 14h00 às 16h00. 

 Encontros semestrais de responsáveis: - Horário vespertinos: 14h00 às 16h00. 

Ressalta-se que: Na realização dos encontros e atividades socioeducativas bimestrais e 

semestrais, as demais atividades como reposição/reforço de aula serão reprogramadas 

conforme a possibilidade dos monitores das respectivas oficinas, visto que cumprem o horário 

de plantão as sextas feiras – Matutino: 9h00 às 11h00 – Vespertino: 14h00 às 160. Podendo 

ainda ser aplicado outras formas de reforços como trabalhos escritos, on line, pesquisas e ou 

outras formas didáticas apresentadas pelo monitor que tenham como foco a melhoria do 

aproveitamento individual do aluno.  

  

Grade semanal  das oficinas – 1º semestre 2023 

Dia da semana Curso Horário Alunos por turma 

Segunda-feira 

 

Informática Básica 

 

9:00 às 11:20 10 

Terça-feira Empreendedorismo 

 

9:00 às 11:20 10 

Quarta-feira Informática Básica 

 

13:40 às 16:00 

16:00 às 18:20 

10 

10 

Quinta-feira 
Empreendedorismo 

13:40 às 16:00 

16:00 às 18:20 

10 

                10 

Sexta-feira Reposição/ Reforço 

 

9:00 às 11:00 

14:00 às 16:00 

     ---------------- 
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Sexta-feira 

 

Encontro de 

Adolescentes 

9:00 às 11:00 

14:00 às 16:00 

     Bimestralmente 

Sexta-feira 

 

Encontro de 

responsáveis 

9:00 às 11:00 

14:00 às 16:00 

     Semestralmente 

 Grade semanal  das oficinas – 2º semestre 2022 

Dia da semana Curso Horário Alunos por turma 

Segunda-feira 

 

Montagem e 

Manutenção de 

computadores 

 

9:00 às 11:20 10 

Terça-feira Treinam. E 

Orientação 

Profissional 

9:00 às 11:20 10 

Quarta-feira Montagem e 

Manutenção de 

computadores 

 

13:40 às 16:00 

16:00 às 18:20 

10 

10 

Quinta-feira Treinam. E 

Orientação 

Profissional 

13:00 às 16:00 

   16:00 às 18:20 

10 

               10 

Sexta-feira  Reposição/ Reforço 

 

9:00 às 11:00 

14:00 às 16:00 

     ---------------- 

Sexta-feira 

 

Encontro de 

Adolescentes 

9:00 às 11:00 

14:00 às 16:00 

 

Bimestralmente 

Sexta-feira 

 

Encontro de 

responsáveis 

9:00 às 11:00 

14:00 às 16:00 

 

 

Trimestralmente 
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8. CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL 

8.1 Recursos Humanos 
 

Ocupação 
Profissional 

Qtd. Grau de Escolaridade 

Carga 
Horária / 
Semanal 

Forma de 
Contratação 

Assistente Social 01 Superior Completo 20 horas CLT 

Monitor de 
Empreendedorismo/  
Treinamento e 
Orientação 

Profissional 

01 Superior c/ experiência 
em RH. 
*H.P.TEmpreendedorismo 
/ Orientação Profissional 

 

11 horas 

Autônomo 

Psicólogo  01 Superior  

Completo 

 

02 horas 

Voluntário 

Monitor de 
Informática/ 
Montagem e 
Manutenção de 
Computadores 

01 Ensino médio/ *H.P.T em 
Informática/Manutenção 
de computadores 

 

11 horas 

Autônomo 

Secretaria 01 Ensino médio 15 horas  CLT 

 

*Habilitação Profissional Técnica 

Observações: O Psicólogo (voluntário), vem somar a equipe no sentido de auxiliar na 
elaboração de palestras, nas reuniões de equipe orientando os monitores, reuniões de 
orientações aos pais, atividades como rodas de conversas, dinâmicas, e na identificação 
de problemas e/ou demandas psicológicas dos adolescentes, sempre se reportando à 
coordenação para os encaminhamentos necessários. O psicólogo auxiliará nas 
atividades expostas, sendo que no caso de sua ausência, não acarretará falhas no 

objetivo a que se destina este projeto. 

A Secretaria realiza os trabalhos de auxiliar a coordenadora do projeto nas matrículas, 
processo seletivo e orientação da documentação em geral dos adolescentes. É 
responsável pelas tomadas de preços e compras do projeto. Organização da prestação 
de contas, manutenção da atualização da documentação do projeto e auxilia no 
gerenciamento de Recursos Humanos, etc. 
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8.2 Capacidade de atendimento da OSC:  

100 adolescentes. 

8.3 Modalidade do Serviço ofertado pela OSC:  

Serviço na modalidade de Promoção e Inclusão ao “Mundo do Trabalho” e dos direitos 
sociais existentes, preparando o adolescente para o seu desenvolvimento pessoal e 

enfrentamento das adversidades da vida em comunidade. 

8.4 Estrutura Física 

Espaço Físico Qtd. 

Capacidade de 
atendimento 

 

Equipamentos 

Disponíveis 

 

 

Oficina de Informática/ Montagem e 
Manutenção de computadores 

 

 

 

01 

 

 

 

12 

12 Computadores 

01 TV 

02 Ventiladores de 
parede 

02 armários  

01 quadro branco 
para instrutor 

12 mesas de 
computador 

12 cadeiras 

01 bebedouro elétrico 

 

 

 

Oficina de Empreendedorismo/  
Treinamento e Orientação 

Profissional  

 

 

 

01 

 

 

 

10 

10 Computadores 

01 TV 

02 ventiladores de 
parede 

01 notebook para 

instrutor 

 01 quadro branco 

para instrutor 

10 mesas de 
computadores 

10 cadeiras 
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Salão de Atividades 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

90 

04 ventiladores de 

parede 

01 amplificador com 
rádio e microfone 

01 notebook para 
apresentação. 

04 caixas de som 

01 bebedouro elétrico 

01 suqueira elétrica 

01 Datashow Epson 

01 Tela de Projeção 

20 mesas 

100 cadeiras 

 

 

 

 

 

Cozinha 

 

 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

 

 

05 

01 fogão industrial 

com forno 

01 filtro de água 

elétrico 

01 filtro de água  

01 refrigerador 

 01 freezer horizontal 

01 cortador de frios 

01 máquina de 

algodão doce 

01 armário embutido 

para dispensa 

01 armário de aço  

01 ventilador de 

pedestal 

01 mesa 

04 cadeiras 

01 batedeira 

profissional 
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Utensílios de cozinha 

 

 

 

Sala de Manicure/ Pedicure 

 

 

 

01 

 

 

 

12 

06 cadeiras de 

pedicure 

01 estufa 

01  cadeira lavatório 

01 armário para 

materiais 

06 mesas 

06 cadeiras 

02 ventiladores 

01 armário de aço  

 

 

 

Sala de Atendimento/ Assistente 

Social 

 

 

 

01 

 

 

 

5 

01 computador 

01 impressora com 
scaner 

01 copiadora 

04 mesas de escritório 

01 cadeira giratória 

02 cadeiras 

01 ventilador de 

parede 

03 armários de 
arquivos 

01 caixa de som 
ambiente 

 

 

 

 

 

Secretaria 

 

 

 

 

 

01 

 

 

 

 

 

03 

02 computadores 

01 impressora com 

scaner/ copiadora 

02 ventiladores de 

parede 

02 armários de aço 
com portas 

02 mesas de escritório 
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01 balcão 

02 cadeiras giratórias 

01 máquina 
fotográfica 

 

Almoxarifado 

 

01 

 

02 

 

Materiais diversos 

 

 

Banheiros 

 

06 

 

------- 

 

03 masculinos e 03 
femininos 

Bicicletário 01 10 Com grades de ferro 

 

9. METAS DE ATENDIMENTO 

Nº Metas Formas de 
Aferição 

Prazo/ Medição 

 

01 

Inclusão de 60 adolescentes em 
situação de vulnerabilidade e ou 
risco social, nas oficinas ofertadas 
através de realização de processo 
seletivo dos adolescentes que irão 

participar do projeto. 

Fichas para 
seleção/ Fichas 
de matriculas 

Janeiro a fevereiro 

2023 

 

 

 

02 

 

Conhecer a realidade Sócio 

Familiar, além das características 

do próprio jovem, suas motivações 

e interesses para realização das 

oficinas 

Entrevista 

individual 

semidirigida para 

preenchimento de 

Prontuário 

individual 

socioeconômico 

familiar. Relatório 

social familiar/ 

relatório 

individual do 

adolescente. 

Fevereiro a Março 

2023 

 

 

Com ficha de evolução 

de Fevereiro a 

Dezembro 202. 

 

 

 

Realização de oficinas semanais de 
Informática Básica e  Montagem e 

Lista de 

presença; 

Ficha de 

Mensal; 
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03 

Manutenção de Computadores, 
Empreendedorismo e treinamento e 
Orientação Profissional 

acompanhamento 
de aprendizagem 
individual do 

adolescente. 

 

 

 

Pesquisa de 
satisfação, 
quantitativa e 
qualitativa, pelos 

adolescentes 

 

 Registros 
fotográficos das 

oficinas; 

 

 

Lista de entrega 

de certificados; 

Avaliação realizada de 
forma semestral pelo 

monitor (agosto e 

dezembro) 

Acompanhamento 
individual – Fevereiro à 

Dezembro. 

 

 

 

 

Avaliação semestral  

 

 

 

 

 

 

 

Mensal, incluídas como 
anexo em relatório 
circunstanciado; 

 

 

Dezembro 2023 
encerrando as oficinas. 

 

 

 

04 

 

Realizar encontros de adolescentes 

Lista de 
presença; 

Registros 

Fotográficos; 

Bimestral 

Fevereiro a Dezembro 

2023 
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05 Atuação em espaços de 
participação democrática 
(Conselhos, conferências, fóruns, 

audiências públicas, etc.) 

Lista de 

presenças; 

Registros 
fotográficos. 

Fevereiro a Dezembro 

2023(esporadicamente) 

 

 

 

06 

 

 

Realizar encontros de famílias 

Lista de 
presença; 

Registro 

fotográfico;  

 

Pesquisa de 
Satisfação dos 
responsáveis 
quanto as 
oficinas/ objetivos 

do projeto; 

Semestral 

Fevereiro a Dezembro 

2023 

 

 

 

Semestral;  

 

 

10. EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

META 1- Inclusão de 60 adolescentes em atividades educativas que favoreçam a 

ampliação de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades para o mundo do 

trabalho 

Atividades Periodicidade 

da  avaliação 

Resultados 

Esperados 

1.A. Preparação de aulas, divulgação e 
realização de processo seletivo de participantes 

do projeto. Matrícula.  

Janeiro a 
Fevereiro 

2023 

100% das vagas 
preenchidas 

 

1.B. Realização de oficinas semanais 
(Informática Básica/  Montagem e Manutenção 
de Computadores – Empreendedprismo/ 
Treinamento e Orientação Profissional - HIP 

HOP.). 

 

Fevereiro a 
Dezembro 

2023 

80% dos 
participantes com 
certificados de 
conclusão das 

oficinas.  

META 2 - Promover o protagonismo juvenil, na perspectiva do exercício dos 

direitos de cidadania incentivando o caminho da liderança, da reflexão e do fazer 

social. 
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Atividades Periodicidade 

da  avaliação 

Resultados 

Esperados 

 

2.A. Realizar encontros de adolescentes 

 

 

 

 

Fevereiro   a 
Dezembro      

2023 

 

60% dos 
adolescentes 
apresentem 
mudanças de 
atitudes, melhoria 
da auto estima. 
Envolvimento nas 
questões da 
comunidade e nas 
atividades 
propostas; 
desenvolvimento de  
criticidade sobre 
assuntos referentes 
a vida e sociedade. 

 

 

 

 

 

2.B. Atuação em espaços de participação 
democrática (conselhos, conferências, fóruns, 

audiências públicas, etc.). 

 

 

2.C  Participação em outras atividades propostas 

pela projeto, como visitas técnicas e ou 
monitoradas e outras propostas durante o ano. 

META 3  - Transmitir às famílias informações sobre direitos sociais, e 
desenvolvimento de habilidades que possibilitem o fortalecimento das 
competências familiares. 

Atividades Periodicidade 

da  avaliação  

Resultados 

Esperados 

 

 

3.A. Realizar encontros de famílias/ responsáveis 

 

 

 

Fevereiro   a 
Dezembro      

2023 

 

40% das famílias 
apresentem postura 
proativa na busca 
de seus direitos, 
nos cuidados com 
os adolescentes e 
na realização de 
seus próprios 
projetos visando 
ascensão social. 
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Observações: Os resultados esperados, metas 02e  03, concretizam-se através da 

presença, contatos dos responsáveis e dos próprios adolescentes, visto que se subtende 

que a participação ativa, ou seja, interesse nos assuntos apresentados, perguntas e 

participação de modo geral, irá proporcionar conhecimento e aprendizado, fortalecendo 

suas competências pessoais, sociais, profissionais, além do fortalecimento dos vínculos 

familiares e sociais.  

 

Nota:  Em eventual necessidade por força maior, da impossibilidade de aulas 

presenciais, as mesmas se darão em formato on line,  até que se regularize as 

atividades regulares. Preservando a saúde e integridade física de os 

envolvidos, porém possibilitando a continuidade do aprendizado. Sendo 

disponibilizados além dos conteúdos on line, grupo de atividades 

socioeducativas, criando ainda mecanismos para esclarecer dúvidas e interagir 

com os integrantes do projeto.  
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11 – PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS 

Aquisição de Materiais 

Itens de Despesa Anual (R$) 

Material de Custeio 2.962,43 

Despesas de Consumo 3.360,00 

SUBTOTAL   

Folha de Pagamento: Funcionários e Terceirizados 

 

Itens de Despesa Anual (R$) 

Recursos Humanos 84.705,00 

Encargos 13.267,00 

SUBTOTAL  

TOTAL 104.294,43 

 

Peruíbe, 16 de novembro de 2022 

 

                  ________________________________________________ 

Vanessa Martyniak Ometi Gonçalves de Freitas 

Responsável pela elaboração do projeto 

 

 

______________________________________________________ 

                                           Silvana Fátima Bernuzzi Uechi 

                                                      Diretora Presidente 
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