—

ACAO SOCIAL DE PERUIBE @
)

Utilidade Publica Municipal e Estadual
CEBAS — SEDS - CMAS - CMDCA
CNPJ 49.644.883/0001-61

PLANO DE TRABALHO DETALHADO E APLICACAO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Organizacao/Entidade

Nome da Organizagao/Entidade: C.N.P.J.

AGCAO SOCIAL DE PERUIBE 49.644.883/0001-61
Enderego completo: (DDD) Telefone:
Rua: Tucuruvi, 100 — Centro (13) 3455-2266
Cidade: UF: CEP:

Peruibe SP 11.750-000

Sitio na internet: E-mail: ’
www.acaosocialdeperuibe.org acaosocialdeperuibe@hotmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA:

CEF 1438 003 4343-4

Nome do responsavel pela Organizagao/Entidade: CPF:

Romilda de Carvalho Ramalho Machado 172.248.378-49
Enderego completo: (DDD) Telefone
AV. Sao Jodo, 03 Apt. 1109 — Centro Peruibe/ SP 3455-1796

Nome do responsavel pelas informagdes financeiras: | CPF:

Roseli Rossi 03469201838
Endereco completo: i (DDD) Telefone
Rua Mirella N° 125 — Bairro Trés Marias - Peruibe/ SP 34583667

1.2 Do Servigo a Ser Executado

Nome do Servigo: Usuarios:
PROJETO Ol GALERA — CONSTRUINDO NOVOS 60
HORIZONTES !
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Endereco completo:
RUA: Tucuruvi, 100 Centro Peruibe/SP

Nome do Coordenador/Responsavel: Formacao Profissional:
Vanessa Martyniak Ometi Gongalves de Assistente Social - CRESS:45691
Freitas

Atuacao do Coordenador:

Atua na coordenagdo do projeto social, junto a equipe multidisciplinar com a
responsabilidade de conduzir o andamento do projeto dentro das etapas previstas,
organizando as demandas dos adolescentes, e de suas familias, acompanhando o
desenvolvimento geral do projeto, incluindo supervisdo e orientagéo da equipe de
trabalho. Acompanha os resultados e realiza as alteragdes necessarias, identificando
pontos fortes e fracos, para que os objetivos sejam plenamente alcangados, garantindo
assim a efetivagao e a qualidade do projeto. Ressalta-se ainda que as agbes realizadas
pelo coordenador tém a fungdo inclusive de articular com a rede de protegéo social,
sécio assistencial e Inter setorial no sentido de viabilizar alternativas para responder
positivamente a essas manifestagdes e demandas, consequentemente contribuindo
para o desenvolvimento social e diminuigdo das desigualdades sociais que compoem o
cenério da questéo social e que por sua vez, tornam-se objetos de intervengéo do servigo
social. Sendo o projeto um instrumental técnico operativo, com agdes planejadas que
nasce dessa necessidade de se intervir em uma determinada realidade ou problema e
tem um propésito quando criado, o de transformar a realidade estudada, sendo uma

alternativa para enfrentamento da chamada questao social.

Devendo ser gerenciado por um profissional da area de Assisténcia Social, conforme
determina a Lei n. 8.662 de 7 de junho de 1993, explicitas no art. 4° (nos incisos de | a
Xl), competéncias pertinentes ao profissional, constituindo uma atividade privativa do
Assistente Social conforme disposto no Art. 5° da mesma Lei: Art. 5° Constituem
atribuigbées privativas do Assistente Social: | - coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servigo Social; Fonte: http:/www.cfess.org.br/arquivos/legislacao_lei_8662.pdf,
acesso em 20/10/2021).

H—’




—~

ACAO SOCIAL DE PERUIBE

A
Utilidade Publica Municipal e Estadual 0’
CEBAS — SEDS - CMAS - CMDCA
CNPJ 49.644.883/0001-61

Sendo a sua atuagdo de grande relevancia, uma vez que esse profissional carrega
consigo um conjunto tedrico, metodoldgico e técnico-operativo capaz de compreender a
realidade com uma visdo critica e desvelar as demandas, buscando medidas que
beneficiem o desenvolvimento social, o acesso aos direitos, para a construgéo da
cidadania, da consolidagdo da democracia, da liberdade, equidade e da justigca social,

conforme determinado no Cédigo de Etica Profissional, Lei 8.662/93 - Principios

Fundamentais.
(DDD) Telefone: E-mail
(14) 99748-8493 - (13)3458-4148 vanessa_martyniak@terra.com.br

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia Inicio | :

—— \\

s | /;
12 meses 01/01/2022 |( suz2022 )

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Promover a inclusdo social de 60 adolescentes que se encontram em situagéo de
vulnerabilidade e/ou risco social através de agdes socioeducativas sobre o mundo do
trabalho e dos direitos de cidadania ja estabelecidos, preparando-os para o
desenvolvimento pessoal e para o protagonismo na vida em comunidade.

4. PUBLICO ALVO

60 adolescentes de ambos os sexos com idade entre 14 €18 anos, em situagéo de

vulnerabilidade e/ou risco social, encaminhados pela rede socio assistencial, com seus

direitos sociais fragilizados e/ou violados, provenientes de familias prioritariamente
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beneficiarias dos programas sociais de transferéncia de renda do Governo Federal e

residentes neste municipio.

5. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Analise diagnéstica municipal:

O municipio de Peruibe, encontra-se situado no litoral sul do estado de Sao Paulo, a
139 km distante da capital paulista. E um municipio na microrregido de Itanhaém,
na Regi&do Metropolitana da Baixada Santista, no estado de Sao Paulo, no Brasil. Faz
parte da Regido Administrativa e de Governo de Santos, que abrange também as
cidades de Bertioga, Guaruja, Cubatéo, Santos, Séo Vicente, Praia Grande, Mongagua
e ltanhaém, sendo que destes, Peruibe é o que se encontra mais ao sul, fazendo divisa
com a regiao do Vale do Ribeira. Possui area total de 326,22 km2, sendo 57%
constituido de area urbana e 43% de éarea rural. O que resulta numa densidade

demografica de 184,40 hab/km? (considerando Ultima estimativa de populagéo 2019).

Com IDH de 0,749, abaixo do IDH do Estado (0,805), ocupa o 245° lugar no ranking de
municipios do Estado de Séo Paulo. Dentre os Municipios que compdem a Regido
Metropolitana da Baixada Santista, Peruibe tem sua classificagdo na 7° posigao,
estando na frente apenas de Cubatéo e Bertioga. Na edigdo do indice Paulista de
Responsabilidade Social 2008 e 2010, fonte Ministério do Desenvolvimento Social,
Peruibe esta classificado entre os municipios que apresentam baixos niveis de riqueza

e nas dimensdes de longevidade e de escolaridade apresenta nivel intermediario,

abaixo da média do estado.

A projegéo elaborada pela Fundagdo Seade para o ano de 2021, aponta uma
populagao residente no municipio de Peruibe estimada em 69.697 habitantes, com
base no ultimo censo ( 2010 - 59.773 habitantes), sendo a populagio indigena,
representada com 0,7% do total, concentrada em duas Reservas Indigenas: a Terra

Indigena Peruibe e a Terra Indigena Piagaguera, localizadas na divisa com o municipio

e———————————— g T EE————————————— T
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de Itanhaém. Sendo que de 30.4% do total de habitantes no municipio é |

representados pela populagéo com idade entre 0 a 19 anos, ou seja, 20.125 habitantes.

A demanda escolar é atendida por unidades estaduais, contando com trés escolas
indigenas situadas dentro das comunidades tradicionais indigenas, ainda escolas
municipais e particulares, desde a educagéo infantil até o ensino medio. Com excegéo
da educagéo infantil, a educagdo em tempo integral é realizada por trés unidades que
atende alunos do ensino médio. No ensino superior, a cidade conta com dois campuses
na modalidade presencial oferecendo trés cursos particulares, e cinco na modalidade
ndo presencial, ou seja, EAD. A maioria dos municipes que frequentam curso
universitario se deslocam diariamente para Santos, devido a maior oferta de cursos

oferecidos naquele municipio. Cidade que fica a 90 km de distancia.

A rede da saude em Peruibe é composta por estabelecimentos privados que prestam
servigos ambulatoriais de consultas médicas e exames laboratoriais e estabelecimentos
publicos compostos por uma Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, um Ambulatério
Médico de Especialidades, um Centro de Atengdo Psicossocial, dois Centros de
Especialidades Odontolégicas, nove Postos de Salde da Familia, cinco Unidades
Basicas de Salde e uma Maternidade reativada no ano de 2020, que trabalham com
risco habitual. Atualmente referéncia de salide da mulher no municipio para atendimento
de violéncia sexual, emergéncias ginecoldgicas, salas cirurgicas e de parto humanizado,
porém n&o possui Unidade de Tratamento Intensivo, sendo encaminhado casos mais
graves para o Hospital Regional de Itanhaém e ou outros na regido da baixada santista

como Praia Grande e Santos.

Na area da assisténcia social o municipio conta com dois CRAS, um CREAS, um Nucleo

de Agdes Educativas e Sociais, um Centro de Convivéncia do |doso.

Segundo dados do Relatério de Informagdes Sociais do MDB, em Peruibe o total de

familias inscritas no Cadastro Unico em junho de 2021 é de 12.933 dentre as quais:

> 5.184 com renda per capita familiar de até R$ 89,00;

(s}
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» 1.960 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00;
» 2.590 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario minimo;

> 2.989 com renda per capita acima de meio salario minimo.

Das familias beneficiarias no municipio, no més de setembro de 2021, segundo dados
do MDS ( SAGI), O Programa Bolsa Familia beneficiou, 4.772 familias, representando
uma cobertura de 133,3 % da estimativa de familias pobres no municipio. Fonte:
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/relatorio.php#Vis%C3%A30%20Geral,
acesso em 21/10/2021).

Empregabilidade e renda:

Os maiores empregadores formais de Peruibe sédo o setor de servigos, comércio e a
administragao publica, dos 7.857 trabalhadores formais, 38,7% trabalham no comeércio,
29,2% no setor de servico e 22,7%, na administragdo publica. A capacidade de
ocupagao do mercado local eleva-se, por conta da informalidade inerente aos trabalhos
precarios, relacionados a sobrevivéncia, especialmente em atividades como agricultura,
pesca, construgao civil, prestagdes de servicos domeésticos, comércio e servigos com
baixo nivel de especializagao. As taxas de informalidade no mercado de trabalho em
2010 ( ultimo censo) era de 55% no municipio, superior as taxas registradas no Estado
de Sao Paulo e a média nacional, sendo a taxa de desocupacéo de trabalhadores, a
maior verificada na Regiao Metropolitana da Baixada Santista, no Estado de Sao Paulo
e na média nacional. Seus numeros totais explicam muito da precariedade dos
assentamentos urbanos e das relagdes econémicas locais, por conta da condigao de
inser¢ao do trabalhador no mercado. Sendo um dos desafios para inclusao social no
municipio a melhoria nas condigdes de vida de mais de 14 mil trabalhadores na
economia informal (...). Fonte: https://polis.org.br/wp-content/uploads/Resumo-
Executivo-PERUIBE-Litoral-Sustentavel.pdf, acesso em 21/10/2021). O turismo rural &
uma atividade econdémica que vem ganhando importancia no municipio. Cachoeiras,
piscinas naturais, trilhas, restaurantes, passeio a cavalo e pescaria, sao atrativos nas

propriedades rurais.
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A composicao familiar de Peruibe segundo dados coletados pelo censo IBGE 2010 é de
654 familias de mulheres sem conjuge, com filhos; 453 casais com filhos e 357 casais
sem filhos. Consequentemente um maior percentual de mulheres chefes de familia, que
participam do mercado de trabalho de modo informal, gerando e desempenhando a
fungéo de provedora, com acumulo de papéis dentro dos lares e o distanciamento nos
cuidados dos filhos, e com isso uma disponibilidade escassa de tempo para as relagées
pessoais principalmente no &mbito familiar. O que pode ser considerado como um dos
fatores de risco, principalmente para o adolescente que estabelece lagos na
comunidade muitas vezes desviantes. (Pag. 73, livro: Familias, Redes, lagos e Politicas
Publicas). Podendo ser citados ainda como fatores de risca aos jovens residentes em
nosso municipio, a violéncia doméstica e fragilizagéo de vinculos familiares, deficiéncias
com a escolarizagéo, a caréncia na oferta de qualificagéo profissional gratuita, assédio

e promessas do mundo das drogas, dentre varias outras.

Bem colocado por Silvia Losacco (pag. 73, livro: Familias, Redes, Lagos e Politicas
Publicas), quando reflete sobre o cotidiano das familias de baixa renda/ pobres, onde
instala-se um circulo vicioso, dificil de ser rompido, no qual a falta de politicas publicas
“empurra” os jovens pobres para comportamentos socialmente excludentes; quanto
mais excluidos, menos politicas atuais atingem mudancas de comportamentos
necessarias para sua inclusao social. Cabendo aqui ressaltar a diferenga entre politicas
sociais e politicas publicas, sendo a politica publica aquela que é voltada para toda a
populacdo, e a politica social se volta apenas para um segmento populacional

especifico.

As organizagdes da Sociedade Civil desenvolvem programas e projetos contemplando
em suas metodologias o atendimento de individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade com ag¢des para valorizagdo da cidadania, da defesa de direitos e da

convivéncia familiar e comunitaria.

Apesar dos avangos do municipio de Peruibe em relagdo a politica publica de

Assisténcia Social, ainda ha lacunas em todas as politicas setoriais que precisam ser
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preenchidas. Exemplo disso é a insuficiéncia de espagos e de programas de incentivo
ao protagonismo e a educag&o para o mundo do trabalho especificamente ao publico
juvenil que, negligenciado em seus direitos sociais vao caminhando para a vida adulta
repetindo o mesmo histérico familiar de vulnerabilidades, de dependéncia de programas
de transferéncia de renda e de auséncia de perspectiva efetivas de uma vida dignha

futura.

A deficiéncia de suportes comunitarios e a desarticulagao das politicas setoriais se
sobrepoem as poucas oportunidades que lhes sdo oferecidas para fazer as escolhas

assertivas.

Partindo dos pressupostos de que todo ser humano precisa de oportunidades para
desenvolver o seu potencial e ter oportunidades € um direito, o projeto busca efetivar
um espacgo de oportunidades educativas para que adolescentes com idade entre 14 e
18 anos e suas familias incentivando a promogao de conhecimentos e habilidades de
integragdo ao mundo do trabalho e aos direitos sociais, e permanéncia na escola, além
de possibilitar a participagdo promovendo discussoes, incentivando o protagonismo
juvenil em busca de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Também motiva dialogos e mudangas no ambito de suas

familias.

6. OBJETIVOS
6.1 Objetivo Geral

Promover a inclusdo social de 60 adolescentes que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social através de agdes socioeducativas sobre o mundo do
trabalho e dos direitos de cidadania ja estabelecidos, preparando-os para o

desenvolvimento pessoal e para o protagonismo na vida em comunidade.
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6.2 Objetivos Especificos

Objetivos Especificos:

1. Inclusdo de 60 adolescentes em atividades educativas que favoregam a ampliagao
de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades para o mundo do trabalho;

2. promover o protagonismo juvenil, na perspectiva do exercicio dos direitos de
cidadania incentivando o caminho da lideranga, da reflexao e do fazer social.

3. Transmitir &s familias informagbes sobre direitos sociais, e desenvolvimento de
habilidades que possibilitem o fortalecimento das competéncias familiares.

7. METODOLOGIA DO SERVICO

A proposta de abordagem metodologica do Projeto Oi Galera esta fundamentada em
trés principios ordenados pelo pensador indiano Amartya Sem, quando formulou o
Paradigma do Desenvolvimento Humano para o programa das Nagdes Unidas para o

Desenvolvimento (PNUD).

» Todo ser humano precisa de oportunidades para desenvolver o seu potencial.
Ter oportunidades é um direito. As oportunidades educativas sao imprescindiveis
para o desenvolvimento do potencial humano;

» Todo ser humano precisa ser preparado para discernir, fazer escolhas
fundamentadas e aproveitar as oportunidades plenamente;

» Todo ser humano tem direito a participagao ativa. Criar espagos e fortalecer
iniciativas de participagéo livre e democratica sao condi¢cdes basicas para o

desenvolvimento humano.

Enfrentando esse desafio de desenvolvimento de potenciais, o Projeto oi Galera é
colocado em pratica através da realizagdo de trés momentos distintos de trabalho com
os adolescentes:
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Oficinas Semanais: Os adolescentes sdo distribuidos em oficinas que
favorecem a ampliacdo de conhecimentos e habilidades sobre e para o mundo
do trabalho, fomentando o desenvolvimento de valores e culturas fazendo uma
ponte entre a Arte- Educagéo e Educominicagéo. De acordo com suas escolhas
ao oferecidas as seguintes oficinas:

< Informatica Basica/Montagem e manutengéo de computadores-  com
Carga Horédria de 2hs e 20 minutos 1 (uma) vez na semana, em
contraturno escolar.

% Empreendedorismo/ Orientagdo e Treinamento para o Mercado de
trabalho - com Carga Horaria de 2hs e 20 minutos 1 ( uma) vez na semana,
em contraturno escolar.

Encontro de Adolescentes: De execugao bimestral, com carga horaria de 2hs
e 00 cada encontro, busca o fortalecimento do repertério de valores dos
adolescentes através do compartiihamento de conhecimentos, de valorizagao da
participacdo, de estimulo a autonomia e ampliagéo de horizontes na otica dos
direitos sociais. As oficinas sdo desenvolvidas através de atividades
participativas, fundamentadas nos principios da arte-educagcdo e da
educomunicagéo, potencializando a aprendizagem dos alunos. Os adolescentes
sdo divididos em grupos que participam do itinerario formativo composto por
explanacgdes, vivéncias e intercambios de informagbes; Alem de palestras
educativas com temas diversos.

Atuagdo em espacos de participagdo democratica: E o momento em que os
adolescentes tém oportunidades para atuar no seu entorno social, desenvolver
o trabalho em grupo a partir dos conhecimentos adquiridos, articular com novos
grupos e instancias de participagédo democratica.

Encontro de Familias: Com palestras Trimestrais com carga horaria de 2 horas,
desenvolvendo temas diversos de direitos sociais (educagao, previdéncia,

saude, assisténcia social, etc.) seguidas por debates e esclarecimentos dos

conteudos apresentados.
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e Oficina Optativa de danca — Modalidade Hip Hop: O projeto conta também |
com uma oficina optativa de danga na modalidade Hip Hop, realizada em
parceria com o Projeto municipal “Arte para Todos”, auxiliar no desenvolvimento
expressivo do adolescente, proporcionando bem estar, lazer, desenvolvimento
do seu senso espacial, fisico, emocional, intelectual moral e criativo,
assegurando-lhes ao mesmo tempo, condigbes para o exercicio da cidadania e

elevacgao da auto estima

» Divulgacgao do projeto:

A divulgagdo de abertura de vagas para o projeto é realizada através de informagéo
aos Equipamentos publicos como CRAS, CREAS e Conselho Tutelar para realizagao
de encaminhamentos, Instituicdes de acolhimento de adolescentes, equipamentos na
area da saude, como Casa do Adolescente, UPA, AME e outros. Colocagéo de faixa
na entrada da instituicao, folhetos em escolas, equipamentos sociais e de saude, nos
onibus e lotagdes que realizam o transporte dentro da cidade, em pagina do projeto,
e outras midias que se fazem parte da nossa rede social

www.facebook.com/projetooigalera/ site da instituigdo: www.acaosocialdeperuibe.org/

Grupos de Whatsaap, etc.
OFICINAS OFERECIDAS

As oficinas serdo oferecidas em 04 cursos, com duragdo média de 6 meses por

curso, totalizando em torno de 12 meses da oficina oferecida — sendo elas:

e Informatica Basica/ Montagem e Manutencao de Computadores: A Oficina
de Informatica Basica tem como extenséao a oficina de Montagem e Manutengéo
de Computadores no segundo semestre do ano. Sendo os mesmos alunos que
concluiram a oficina de Informatica Basica no primeiro semestre, respeitando os

mesmos dias e horarios estipulados.
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o Empreendedorismo / Orientacdo e Treinamento para o Mercado de
trabalho: A Oficina de Empreendedorismo tem como extensdo a Oficina de
Orientagdo e Treinamento para o Mercado de Trabalho, sendo os mesmos
alunos que concluiram a Oficina de Empreendedorismo no primeiro semestre,

respeitando os mesmos dias e horarios estipulados.

e Oficina optativa de Hip Hop: Oficina optativa sendo oferecida para os
adolescentes que se encontram matriculados nas oficinas de preparagéo para o
mundo do trabalho, e se mostrarem interessados pela atividade, realizado as
sextas feiras, com Carga horaria de 1h30min ( uma hora e trinta minutos) nos

periodos Matutino e Vespertino.

Obs.; No caso de desisténcias, seréo abertas novas vagas a interessados, priorizando
aqueles que se encontram em aguardo na lista de espera, no caso de haver niumero

de interesse maior do que a oferta de vagas.

Os cursos ocorrerdo semanalmente de segunda a quinta feira nos periodos
Matutino e Vespertino, com 06 turmas de 10 alunos cada. As aulas terdo duragao de
2 horas e 20 minutos, ofertadas em contra turno escolar. Totalizando ao final das
Oficina Carga Horaria de aproximadamente 90 horas. Com entrega de certificados ao
final do curso (Dezembro 2022).

Sendo as sextas feiras disponibilizadas para aulas de reposigao, conforme identificado
necessidade, e outras atividades como aula optativa de danga na modalidade Hip e
Hop, atividades socioeducativas com os adolescentes, reunides de responsaveis,
palestras informativas e outras a surgirem durante o ano. Além do pantdo dos
monitores nos periodos matutino e vespertino nos horarios das 9h00 as 11h00 e das
14h00 as 16h00.
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APRESENTACAO DAS OFICINAS E ATIVIDADES REALIZADAS NO o]
PROJETO

1. Oficinas de Empreendedorismo - 1° semestre 2022.

As oficinas de Empreendedorismo serdo oferecidas no primeiro semestre de cada
ano, com trés turmas de 10 alunos. As aulas semanais ocorrerdo em contra turno
escolar nos periodos matutino as tergas feiras das 9h00 as 11h20 —e vespertino as
quintas feiras das 13h00 as 15h20 e das 15h20 as 17h40, 02 horas e vinte minutos

de aula por turma.

Especificagdo Metodolégica das oficinas de Empreendedorismo

Oficina de Empreendedorismo:
Exigéncia Minima: dominio de leitura e escrita, frequentando ou que tenham

concluido o ensino formal na rede publica.

Trazer a visdo do empreendedorismo social, desenvolvendo posturas, valores e
conceitos éticos e morais que visem a construgéo de negdcios voltados para a

melhoria da sociedade e do meio ambiente.

Desenvolver as capacidades e competéncias basicas para aqueles que almejam se
tornar pequenos empreendedores, impactando na Abordando conceitos como:
comportamento e postura ao lidar com o cliente, oferta, demanda e prego, canais
de divulgacdo do seu trabalho, publico alvo, fonte de receita, custos fixos e
variaveis, calculo de prego e lucro. Conhecimentos necessarios para aqueles que

buscam abrir o seu proprio negocio.

Objetivo:

e Desenvolver posturas e valores voltados para o empreendedorismo social.

‘ T I
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e Capacitar os alunos a se destacarem em seu negocio, interagindo e
cativando seus clientes.

e Ensinar madeiras de divulgagdo do seu trabalho alcangado seu publico de
interesse

e Compreender como funciona a variagéo de prego de produtos e servigos no
mercado.

e« Aprender a calcular o prego do seu servigo e a gerenciar sua receita e custos
Metodologia:

« Encontros presenciais: aula tedrica com utilizagdo de material de apoio em
slide, contendo textos e exercicios.
e Video aulas e exercicios

e Trabalho em grupo e apresentagéo de trabalhos ao final do curso.

» Tempo de duracdo da oficina: 1° modulo - 6 meses
2. Oficinas de Treinamento e Orientagao profissional — 2° semestre 2022.

As oficinas de Treinamento e Orientagéo Profissional serao oferecidas no segundo
semestre de cada ano, com trés turmas de 10 alunos. As aulas semanais ocorrerao
em contra turno escolar nos periodos matutino as tergas feiras das 9n00 as 11h20

— e vespertino as quintas feiras das 13h00 as 15h20 e das 15h20 as 17h40, 02 horas
e vinte minutos de aula por turma.

Especificagdo Metodolégica da oficina de Treinamento e Orientacao
Profissional

Oficina de Treinamento e Orientacdo Profissional:

Esta oficina é ofertada como extensdo aos alunos que concluiram a oficina de
Empreendedorismo, e tem como objetivo promover o conhecimento dos alunos na

elaboragéo de seu préprio curriculo, busca de emprego nos diversos meios de
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comunicagao, envio de curriculo via e-mail e orientagdo das oportunidades para
jovem aprendiz na regido. Treinamento para entrevista de emprego com atividades
de apresentacdo pessoal, desenvolvendo nos alunos as habilidades necessarias

para uma excelente postura na busca do primeiro emprego e vida profissional.

Exigéncia Minima: dominio de leitura e escrita, frequentando ou que tenham

concluido o ensino formal na rede publica.
Objetivo:

 Capacitar o adolescente na habilidade de escrita formal e edigao de

curriculo utilizando o programa Word,

e Aprender a criar e-mail formal e enviar curriculo em PDF em anexo;
Orientagbes das oportunidades de vagas para jovem Aprendiz, Estagio e Trainee,
Cadastro no site do CIEE — Centro Integragdo Empresa Escola;

» Elaboragao de carta de apresentacéo;,

e Cadastro em sites de empregos;

e Orientagdes sobre postura corporal em uma entrevista de emprego,
treinando postura, fala e vestimenta do adolescente;

¢ Orientagdes e exercicios de como se comportar e se destacar em uma

dinamica de grupo.
Metodologia:

¢ Aulas tedricas com utilizagdo de slides, e discussé@o do tema abordado em aula.
e Atividades praticas individuais e em grupos, para confecgéo de curriculos.

e Exibicao de videos e dinamicas em grupo

e Aplicagdo de exercicios tedricos e praticos (simulagdo de entrevista de

emprego), como metodologia de avaliagédo do conteudo aplicado.

Tempo de duragao da oficina: 5° meses
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3. Oficina de Informatica Basica - 1° semestre 2022

As oficinas de Informatica Basica, serdo oferecidas no primeiro semestre de cada
ano, com trés turmas de 10 alunos por turma. As aulas semanais ocorrerao em
contra turno escolar nos periodos Matutino as segundas- feiras das 9h00 as 11h20
— e Vespertino as quartas- feiras das 13h00 as 15h20 e das 15h20 as 17h40, com

duragao de 2h20 minutos de aula por turma.

Especificacdo das oficinas de Informatica Basica

¢ Informatica Basica:

Exigéncia Minima: dominio de leitura e escrita, frequentando ou que tenham

concluido o ensino formal na rede publica.

Capacitar os adolescentes para a utilizagdo do computador, adquirindo
conhecimentos basicos de windows 10, navegagao na internet, gerenciamento de
e-mails, aplicativos de armazenamento de arquivo na nuvem, produgao de texto,
planilhas e apresentagdes gréficas, criando, desenvolvendo e editando projetos
praticos para o cotidiano. Sendo estes conhecimentos e habilidades indispensaveis

para colocagao no mercado de trabalho.

Etapas da Oficina:

o,

% - Windows 10: Area de trabalho, navegando pelos diretérios, criar pasta,
localizar e abrir o programas, salvando arquivos, personalizar interface do
Windows, visdo de tarefas, lixeira, exibigcdo, copiar, recortar e colar arquivos,
pasta zipada.

)

< - Internet: Navegacgao na internet, gerenciamento de e-mails, download

de imagens, musicas, videos.

*

% - Conceitos: Hardware, Software, tamanho de arquivos, dispositivos de
armazenamento.

)

% - Google Drive: Docs, Planilhas, Apresentagéo.

F =
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» - Pacote Office: Word, Excel e Power Point

< Word: Edigdo de textos: marcadores, tabelas, ilustracGes, formatagéo de

textos, bordas, etc.

< Excel: Planilhas de calculos utilizando féormulas e funcées, formatagéo de
planilhas.

< Power Point: Criagdo de slides utilizando textas, imagens, transigées,
efeitos e sons.

Metodologia:

e Explicagdes por meio slides. Leitura de textos explicativos da matéria
aplicada;
e Exercicios praticos e escritos.

e Aplicacao de avaliages gerais ao final de cada etapa.

Objetivo:

Capacitar o adolescente para a utilizacdo do computador, na produgao de textos,
planilhas, apresentagoes graficas e utilizagao da internet, assim como alteragoes

nas configuragoes do sistema operacional, habilitando — os para o mercado de
trabalho.

Metodologia:

* Explicagdes por meio de videos, imagens e matéria impressa. Leitura de textos
explicativos da matéria aplicada;

e Exercicios praticos, escritos, em grupo e ou dupla.

e Aplicagao de avaliagdes gerais ao final de cada médulo.

Tempo de duracao da oficina: 1° modulo - 6 meses

] i ERwr Sl 2t
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4. Oficina de Montagem e Manutencdao de Computadores - 2° semestre

As Oficinas de Manutengdo de Computadores, serdo oferecidas no segundo
semestre de cada ano, com trés turmas de 10 alunos por turma, sendo os mesmos
que cursaram no primeiro semestre a disciplina de Informatica Basica. As aulas
semanais ocorrerao em contra turno escolar nos periodos Matutino as tergas feiras
das 9h00 as 11h20 — e vespertino as quintas feiras das 13h00 as 15h20 e das 15h20

as 17h40, com duragao de 2h20 minutos de aula por turma.

Especificacao das oficinas de Manutengdo de Computadores

* Montagem e manutencgdao de Computadores:

Exigéncia Minima: dominio de leitura e escrita, frequentando ou que tenham

concluido o ensino formal na rede publica.

Com foco na aquisi¢éo de conhecimentos tedricos e praticos na montagem, conserto
e manutengdo de microcomputadores. Desenvolvimento do raciocinio logico e
habilidades técnicas para atuagao no mercado de trabalho.

Metodologia:

» Aulas tedricas com utilizagdo de apostilas e discussdo do tema abordado em
aula.

* Atividades praticas individuais e em grupos;

> Conteudo da Oficina de manutengao:

* Conceitos: Fungdo de um técnico, Contexto Histérico, Geragdes do
Computador, Geragédo dos Processadores.

¢ Fundamentos da Informatica: Hardware, Software, Processo da
Informag&o, Meméria RAM, Evolugédo dos Monitores, Linha de montagem de

uma placa mae, Processador, Cooler, 32 e 64 bits, Dual Channel,. HD, Placa

de video, Conexdes, Fonte de Alimentagéo, Identificando problemas
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e Pratica: Instalando o Processador, conectando o Cooler, Aplicando Pasta
Térmica, Instalando Memoéria Ram, Instalando HD, Desfragmentagao,
instalando placa de video AGP, instalando placa de video PCl Express,
Testando a fonte, Formatagéo, Instalagdo do Windows, Backup Simples,
Configuragéo de Drivers. Categoria de Virus: SpyWare, Malware, Trojan.

» Tempo de duracao da oficina: 5 meses

-
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5 Oficina optativa de Ld;mga - modalidade Hip Hop - anual (11 meses)

De carater optativa, a oficina de danga na modalidade Hip Hop, né@o possui
quantidade de alunos definidos, visto que atendera o interesse individual de cada
aluno. Sendo os mesmos alunos que fazem parte das oficinas de preparagao para
o mundo do trabalho. Os controles de frequéncia e participagéo serao realizados em

parceria com o projeto municipal “Arte para Todos”.

A Oficina optativa de danca na modalidade Hip Hop em parceria com o Projeto
municipal “Arte para Todos”, sera oferecida no primeiro e segundo semestre de cada
ano, prioritariamente aos adolescentes matriculados nas oficinas de preparagao
para o mundo do trabalho, do projeto Oi Galera- Construindo Novos Horizontes,
oferecidas em contra turno escolar. As aulas semanais ocorreréo as sextas-feiras
nos horarios vespertino e matutino, das 10h30 as 12h00 e das 13h00 as 14h30, uma
hora e 30 minutos de aula, por semana.

Especificacdo da Oficina de danca modalidade Hip Hop

Oficina de danca modalidade hip Hop:

e Esta oficina tem como proposta, proporcionar maior interagéo arte cultura

objetivo de auxiliar no desenvolvimento expressivo do adolescente,

proporcionando bem estar, lazer, desenvolvimento do seu senso espacial,
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fisico, emocional, intelectual moral e criativo, assegurando-lhes ao mesmo

tempo, condigdes para o exercicio da cidadania e elevagéo da auto estima
Metodologia:

e Aulas teéricas: discussdes e rodas de conversa sobre a arte do movimento,
suas influéncias e importancia para o desenvolvimento critico e expressao.

e Aulas praticas: Aulas praticas de danga que iréo ocorrer em espago propria da
entidade.
Obs: Atividades vem com a proposta de complementar as oficinas de
preparacdo para o mundo do trabalho realizadas, possibilitando uma maior

interagao da arte educagéo.

» Tempo de duragao da oficina: 11 meses

Encontros de Adolescentes:

Realizados de forma bimestral, com 2 h00 (duas horas) de duragéo cada, com o
proposito de ampliar o conhecimento dos adolescentes, através de palestras
construtivas que visam a autonomia individual, ampliaga@o de horizontes no conceito
dos direitos sociais e de cidadania, além de temas pertinentes ao programa,
visando a construgédo de saberes, de identidade e autonomia, fortalecendo suas

competéncias pessoais, sociais e profissionais.

Atuacdo em espacos de participacdo democratica:

E o momento em que os adolescentes tém oportunidades para atuarem no seu
entorno social, desenvolver o trabalho em grupo a partir dos conhecimentos

adquiridos em sala de aula, articular com novos grupos e insténcias de participagao

democratica. A atividade sera realizada esporadicamente, em momentos
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oportunos, conjuntamente com demais grupos, e: passeatas, conferéncias,

movimentos populares e outros.

e Encontro de responsaveis:

Encontros realizados trimestralmente, voltadas preferencialmente aos
responsaveis pelos adolescentes inscritos no projeto. Com duragéo de 2 horas (
duas horas), as palestras abordam temas pertinentes ao cotidiano familiar e social,
com proposito de transmitir as familias informagdes relacionadas aos direitos
sociais e desenvolvimento de habilidades que possibilitem o fortalecimento das
competéncias e dos vinculos familiares, na busca por motivagdes e estratégias para

enfrentamento e superagdo das vulnerabilidades predominantes no territério.

» Atividades realizadas as sextas feiras nos periodos Matutino - 9h00 as

11h00 e vespertino - 14h00 as 16h00

<* Reposigao de aulas: As aulas de reposicdo seréo oferecidas no periodo
matutino — das 9h00 as 11h00 e vespertino das 14h00 as 16h00, em
contraturno escolar, voltado aos alunos que se ausentaram no horario normal

das oficinas, com justificativa por escrito e ou atestado médico.

R
o

Elaboracdo de planejamento quinzenal / Organizacido das atividades
Backup de arquivos; Manutencdo Preventiva nos equipamentos de
informatica, aparelhos audiovisuais, e demais materiais eletro
eletrénicos, revisdo e manutencdo das salas de aula, e demais
necessidades para o bom andamento do projeto, bem como Palestras
bimestrais (com adolescentes) e trimestrais (com os responsaveis), e
demais atividades reservadas ao publico atendido: Ocorrerdo
quinzenalmente, ou conforme a necessidade na auséncia de alunos para
reposicao de aula, com objetivo de complementar as agdes realizadas em
sala de aula, bem como planejamento e demais atividades necessarias para

o bom andamento do projeto.

: {2}
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I Encontros Bimestrais de adolescentes -Horarios Matutino: 9h00 as 11h00 —
Vespertino: 14h00 &s 16h00.

* Encontros trimestrais de responsaveis: - Horarios Matutino: 9h00 as 11h00 -
Vespertino: 14h00 as 16h00.

Ressalta-se que: Na realizagéo dos encontros e atividades socioeducativas bimestrais
e trimensais, as demais atividades como reposic@o de aula e aulas de danga serdo
reprogramadas conforme a possibilidade dos monitores das respectivas oficinas. Visto
que cumprem horario de plantdo semanalmente as sextas feiras nos periodos matutino
e vespertino.

E no caso das aulas de danga a disponibilidade da monitora em outro dia da semana.

Grade semanal das oficinas — 1° semestre 2022
Dia da semana Curso Horério Alunos por turma
Segunda-feira Informatica Bésica 9:00 as 11:20 10
Terca-feira Empreendedorismo 9:00 as 11:20 10
Quarta-feira Informatica Basica | 13:00 as 15:20 10 ]
156:20 as 17:40 10
| Quinta-feira .00 2 ) 10
Empreendedorismo 13:00 as 15:20
15:20 as 17:40 | 10
Sexta-feira Aulgs de dangf\ Hip, | 10:30 as 12:00 | Max. 30 por periodo.
Zresres Lo ool
Hop ~ “Arte pata 13:30 as 15:00 | Adolesc.
. Matriculados nas
Todos oficinas.
Sexta-feira Reposicéao 9:00 as 11:00 e
14:00 as 16:00
Sexta-feira Encontro de 9:00as 11:00 |  ———mmmmemmeeees
Bimestralmente Adolescentes 14:00 as 16:00
Sexta-feira Encontro de 9:00 as 11:00 e ———
Trimestralmente responsaveis 14:00 as 16:00

——

]
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Grade semanal das oficinas - 2° senjestre 2022

Dia da semana Curso Horario Alunos por turma
Segunda-feira Montagem e 9:00 as 11:20 10
Manutengao de
computadores
 Terca-feira Treinam. E  9:00 as 11:20 10
Orientagao
Profissional
Quarta-feira Montagem e 10
Manutengéo de 13:00 as 15:20 10
computadores 15:20 as 17:40
 Quinta-feira Treinam. E 10
Orientagéo 13:00 as 15:20 10
Profiesions 15:20 as 17:40
| Sexta-feira Aulas de danga Hip | 10:30 as 12:00 | Méax. 30 por periodo.
Hop - “Arte para 13:30 as 15:00 | Alunos Matriculados
Todas® nas oficinas.
Sexta-feira Reposigéo 9:00 48 11:00 | ——e—x -
14:00 as 16:00
Sexta-feira Encontro de ~ 9:00 as 11:00 p———
Bimestraimente Adolescentes 14:00 as 16:00
Sexta-feira Encontro de 9:00a88 11:00 |  eec—mmemme --
Trimestralmente responsaveis 14:00 as 16:00
{ 23 } —
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8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos

Carga
L Grau de i Forma de
Ocupacao Profissional | Qtd. Horéria /
Escolaridade Semanal Contratacao
Assistente Social 01 | Superior Completo 20 horas gLy |
Monitor de 01 | Superior c/ Auténomo
Empreendedorismo/ experiéncia em RH. 11h
Treinamento e *HP.T e
Orientagéo Profissional Empreendedorismo
/ Orientagéo
Profissional
Psicélogo 01 | Superior Voluntario
Completo 02 horas
Monitor de Informatica/ | 01 Ensino meédio/ Auténomo
Montagem e Manutengao *HPT em 11h
de Computadores Informatica QIS
' /Manutengdo  de
computadores
Secretaria 01 | Ensino médio 15 horas CLT

*Habilitaga@o Profissional Técnica

Observagdes: O Psicologo (voluntario), vem somar a equipe no sentido de auxiliar na
elaboragéo de palestras, nas reunides de equipe orientando os monitores, reunides de
orientagdes aos pais, atividades como rodas de conversas, dindmicas, e na identificagao
de problemas e/ou demandas psicolégicas dos adolescentes, sempre se reportando a
coordenagéo para os encaminhamentos necessarios. O psicélogo auxiliara nas atividades
expostas, sendo que no caso de sua auséncia, ndo acarretara falhas no objetivo a que se
destina este projeto.

A Secretaria realiza os trabalhos de auxiliar a coordenadora do projeto nas matriculas,
processo seletivo e orientagdo da documentagdo em geral dos adolescentes. E
responsavel pelas tomadas de pregos e compras do projeto. Organizag&o da prestagéo
de contas, manutengdo da atualizagdo da documentagdo do projeto e auxilia no
gerenciamento de Recursos Humanos, etc.

8.2 Capacidade de atendimento da OSC:

100 adolescentes.

. | iy i = "
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8.3 Modalidade do Servigo ofertado pela OSC:

Servico na modalidade de Promogéo e Inclus&o ao “Mundo do Trabalho” e dos direitos
sociais existentes, preparando o adolescente para o seu desenvolvimento pessoal e
enfrentamento das adversidades da vida em comunidade.

8.4 Estrutura Fisica

Capacidade de

Espago Fisico Qtd. | atendimento Equipamentos

Disponiveis

12 Computadores
01TV

Oficina de Informatica/ Montagem e 02 Ventiladores de
Manutengéo de computadores 01 12 parede

02 armarios

01 quadro branco para
instrutor

12 mesas de
computador

12 cadeiras

01 bebedouro elétrico

10 Computadores
01TV

02 ventiladores de

Oficina de Empreendedorismo/ 01 10 parede

Treinamento e Orientagéo 01 notebook para
Profissional instrutor

01 quadro branco
para instrutor

10 mesas de
computadores

10 cadeiras

04 ventiladores de
parede
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01 amplificador com
radio e microfone

01 notebook para
apresentacao.

Salao de Atividades 01 90
04 caixas de som

01 bebedouro elétrico
01 suqueira elétrica
01 Datashow Epson
01 Tela de Projecao
20 mesas

100 cadeiras

01 fogéo industrial
com forno

01 filtro de agua
elétrico

01 filtro de agua
01 refrigerador
Cozinha 01 freezer horizontal
01 cortador de frios
01 05 01 maquina de
algodéao doce

01 armario embutido
para dispensa

01 armario de ago

01 ventilador de
pedestal

01 mesa
04 cadeiras

01 batedeira
profissional

Utensilios de cozinha

26
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06 cadeiras de
pedicure

01 estufa
i lavatdri
Sala de Manicure/ Pedicure 01 12 01 cadeira lavatério

01 armario para
materiais

06 mesas
06 cadeiras
02 ventiladores

01 armario de aco

01 computador

01 impressora com
scaner

Sala de Atendimento/ Assistente 01 5 01 copiadora
Social 04 mesas de escritdrio
01 cadeira giratéria

02 cadeiras

01 ventilador de
parede

03 armarios de
arquivos

01 caixa de som
ambiente

02 computadores

01 impressora com
scaner/ copiadora

02 ventiladores de
parede

02 armarios de ago
Secretaria 01 03 com portas

02 mesas de escritorio

01 balcao




ACAO SOCIAL DE PERUIBE

Utilidade Publica Municipal e Estadual
CEBAS - SEDS ~ CMAS - CMDCA
CNPJ 49.644.883/0001-6j

)

02 cadeiras giratorias

01 maquina
fotogréafica

Almoxarifado 01 02 Materiais diversos

Banheiros 06 | @ 0 — 03 masculinos e 03
femininos

Bicicletario 01 10 Com grades de ferro

9. METAS DE ATENDIMENTO

N° Metas Formas de Prazo/ Medigao
Afericao
Inclusdo de 60 adolescentes em Fichas para Janeiro a fevereiro
01 situagéo de vulnerabilidade e ou risco selecao/ Fichas 2022
social, nas oficinas ofertadas através de de matriculas
realizagdo de processo seletivo dos
adolescentes que irdo participar do
projeto. rea
Entrevista Fevereiro a Margo
Conhecer a realidade Sécio Familiar, incivicual c0ac
lém das caracteristicas do préprio Sem'dmglda para
02 ¥ M preenchimento de
Jovem, suas motivagdes e interesses Prontibiic
para realizagdo das oficinas Irdividua]
socioecondmico Com ficha de
familiar. Relatério ?:‘g:f::od:
soc::llaftzrrril:)har/ Dezembro 2022.
individual do
adolescente.
Lista de Mensal;
Realizagdo de oficinas semanais de presenga;
Informatica Basica e Montagem e Avaliagdo
Manutencao de Computadores, realizada de forma
Empreendedorismo e treinamento e Ficha de semestral pelo
Orientagéo Proﬁssional acompanhamento

- 28 }-
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03 de aprendizagem | monitor (agosto e
individual do dezembro)
adolescente. Acompanhamento

individual —
Fevereiro &
dezembro.
Pesquisa de
satisfagao, B
quantitativa e Avaliagao
qualitativa, pelos trimestral
adolescentes
ogiets e dus | Mensal, incluidas
oﬂci%aS' cComo anexo em
! relatdrio
circunstanciado;
Lista de entreg.a Dezembro 2022
de certificados; encerrando as
oficinas.
Lista de Bimestral

04 Realizar encontros de adolescentes presenca; Fevereiro a
Registros De;g;nzbro
Fotograficos;

05 Atuagé@o em espacos de participacao Lista de Fevereiro a

democratica (Conselhos, conferéncias, presencas; Dezembro
foruns, audiéncias publicas, etc.) Reqist 2022
fo?gglgsr éir;‘i)gos (esporadicamente)
Lista de Trimestral
presenca; Fevereiro a

06 Realizar encontros de familias ) Dezembro
Registro 2022
fotografico;

Pesquisa de
Satisfagdo dos Semestral:

responsaveis
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quanto as
oficinas/ objetivos
do projeto;

10. EXECUGAO DAS ATIVIDADES

META 1 - Inclusdo de 60 adolescentes em atividades educativas que favorecam a
ampliagcao de conhecimentos e desenvolvimento de habilidades para o mundo do

trabalho
Atividades Periodicidade Resultados
. da avaliagéo Esperados
1.A. Preparagéo de aulas, divulgagéo e realizagao Janeiro a 100% das vagas
de processo seletivo de participantes do projeto. Fevereiro preenchidas
2022
80% dos
1.B. Realizagao de oficinas semanais (Informatica | Fevereiro a participantes  com
Basica/ Montagem e Manutengdo de Dezembro certificados de
Computadores - Empreendedprismo/ 2022 conclusao das
Treinamento e Orientagao Profissional - Danca — oficinas.

ritmos - HIP HOP.).

META 2 - Promover o protagonismo juvenil, na perspectiva do exercicio dos direitos
de cidadania incentivando o caminho da lideranca, da reflexéo e do fazer social.

Atividades Periodicidade | Resultados
da avaliagdo | Esperados
60% dos
2 A. Realizar encontros de adolescentes adolescentes
apresentem
Fevereiro a | mudangas de
2.B. Atuagdo em espagos de participagcao Dezembro atitudes, melhoria
democratica (conselhos, conferéncias, foruns, 2022 da auto estima.
audiéncias publicas, etc.). Envolvimento  nas
questdes da
comunidade;

2.C Participagédo em outras atividades propostas
pela projeto.

desenvolvimento de
criticidade sobre
assuntos referentes
a vida e sociedade..

META 3 - Transmitir as familias

informacdes sobre direitos sociais, e

desenvolvimento de habilidades que possibilitem o fortalecimento das

competéncias familiares.

Atividades

Periodicidade
da avaliagao

Resultados
Esperados
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40% das familias
apresentem postura
Fevereiro a | proativa na busca de
3.A. Realizar encontros de familias Dezembro | seus direitos, nos
2022 cuidados com os
adolescentes e na
realizacao de seus
proprios projetos
visando ascenséo
social.

Observagoes: Os resultados esperados, metas 02 e 03, concretizam-se através da

presenca, contatos dos responsaveis e dos proprios adolescentes, visto que se subtende
que a participagdo ativa, ou seja, interesse nos assuntos apresentados, perguntas e
participagéo de modo geral, ira proporcionar conhecimento e aprendizado, fortalecendo suas
competéncias pessoais, sociais, profissionais, além do fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais.

Nota: Em eventual necessidade da nao retomada das aulas presenciais, no
periodo estipulado em plano de trabalho, as mesmas se dardo em formato on

line até que se regularize as atividades regulares. Preservando a salde e
integridade fisica de os envolvidos, porém possibilitando a continuidade do
aprendizado. Sendo disponibilizados além dos contetidos on line, grupo de
atividades éocioeducativas, criando ainda mecanismos para esclarecer duvidas

e interagir com os integrantes do projeto.

11 - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

ltens de Despesa T Anual(Rs)
Material de Custeio | 5.296,25
Material Permanente ~2.000,00
Despesas de Consumo 4.380,00
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SUBTOTAL ' 11.676,25

B e e
3 Récursos Huméhdé hnstﬁitores) R 21.’600,60““
Recursos Humanos (Coordenador) 25.333,66
Recursos Humanos (Secretaria) 19.500,00
Encargos 9.974,41
SUBTOTAL

Peruibe, 27 de outubro de 2021.

Vanessa Martyniak Ometi Gongalves de Freitas

Responsavel pela elaboragéo do projeto

Wimg ey

Romilda de Carvalho Ramalho Machado

Diretora Presidente
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