PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TERCEIRO SETOR
Rua Nilo Soares Ferreira n2 50, Centfo, Peruibe, SP
CEP 11750-000 Fone (13) 3451-100p Ramal 1214
terceirosetordeperuibe @gmpil.com

TERMO DE COLABORAGAO AS01/2020

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIAl BALNEARIA DE PERUIBE E
ACAO SOQIAL DE PERUIBE.

A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de P ruibe, inscrita no CNPJ sob n°
46.578.514/0001-20, estabelecida a Rua Nilo Soares erreira, 50, Centro, Peruibe, SP,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUN IPAL, neste ato representada pelo
Sr. Prefeito Municipal Luiz Mauricio Passos de Carva o Pereira e ACAO SOCIAL DE
PERUIBE, inscrita no CNPJ sob n°.49.644.883.0001-61,| com sede na Rua Tucuruvi, 100,
Centro Peruibe, SP, doravante denominada ORGAN GAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada neste ato pelo seu Presidente Sr.(a) Romilda de Carvalho Ramalho Machado,
resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, rggendo-se pelo disposto na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, consoante o
processo administrativo n® 16898/19 e mediante as clausulds e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO dBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragao, tem por objeto s¢g
de Trabalho contido no ANEXO C:
Protegéo Social Basica: Atividade de promogao e integragag
Resolugdo CNAS 33/2011, para 60 familias e individuos.
N&o poderao ser destinados recursos para atender a despepas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias.
1.2 E vedada a execugdo de atividades que tenham
ou indiretamente:

a) Delegagao das fungdes de regulacéo, de fiscalizagao,
de outras atividades exclusivas do Municipio;

b) Prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatari
Municipio.

Fvico conforme detalhado no Plano

ao mercado de trabalho, conforme

por gbjeto, envolvam ou incluam, direta
o exercicio do poder de policia ou

D seja o aparelho administrativo do

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. S&o obrigagdes dos participes:
I. Da administragéo publica municipal:

a) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacéo
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que
da obrigatoriedade de apresentacao da prestagdo de c

sociedade civil;

b) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um a

beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultado
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactu

no ajuste das metas e atividades definidas:

c) Liberar os recursos no dia 15 de cada més, por meio
obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara (¢
ou etapas de execug&o do objeto do Termo de Colaboragéo

d) Promover o monitoramento e a avaliagéo do cumprimentp do objeto da p
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BAUNEARIA DE PERUIBE
UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TEHCEIRO SETOR
Rua Nilo Soares Ferreira n2 50, Centto, Peruibe, SP
CEP 11750-000 Fone (13) 3451-1009 Ramal 1214
terceirosetordeperuibe@gmgil.com

e) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
érgao ou entidade, o administrador publico devera lesignar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nado ocorrer, todas as obrigagdes |do gestor, com as respectivas
responsabilidades;
f) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos procespos de liberagéo de recursos:

g) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdq das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias afos o respectivo encerramento;

h) Divulgar pela internet os meios de representagao sobrk a aplicagéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;
i) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de
evidéncias de irregularidades na execug&o do objeto da parceria.

Il.  Da organizagéo da sociedade civil:
a) Manter escrituragao contabil regular;
b) Prestar contas dos recursos recebidos por mei¢ deste Termo de Colaboragdo

mensalmente;

c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sede sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas agles todas as parcerias celebradas cém o poder publico, contendo, no
minimo, as informagbes requeridas no paragrafo tnico do aft. 11 da Lei n° 13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria pecifica, observado o disposto no
art. 53 da Lei n® 13.019/2014, sendo que demonstrada a i possibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia eletrénica, o Termo de Colaborag8o ou de fomento podera admitir a
realizag&o de pagamentos em espécie, conforme trata o §2 flo mesmo artigo;

e) Dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das erfidades publicas repassadoras dos
recursos, do Controle Interno e do Tribunal de Contas co respondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos |de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento admirjistrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custio, de investimento e de pessoal;

g) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encgrgos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo de Colaboragéo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ad inistrag&o publica a inadimpléncia
da organizagéo da sociedade civil em relagéo ao referido papamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricéo & gua execugao;

h) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet pu, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste Termo de Colaboragio, contendo,|pelo menos, o objeto, a finalidade
e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

i) Manter os monitores habilitados pelo Conselho Redional na modalidade em que o
profissional exercer a fungao se a lei assim o exigir.

-~

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSO$ FINANCEIR

3.1. Os repasses relativos a este termo a serem feitos a(o) ACAO SOCZIAL DE PERUIBE sefso
depositados em conta conforme detalhes abaixo:

Conta Corrente Pessoa Juridica: Banco 104, Agéncia 1438, Conta Corrente 0034343-4
Fonte de Recursos Municipal \
Conta Funcional Programatica 02.14.01.08.244.0012.2p91 \ /
Elemento Econémico 3.3.50.43 N—
Parcela | Vencimento | Valor,

Pégina2de9




PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BAUNEARIA DE PERUIBE

UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TERCEIRO SETOR

Rua Nilo Soares Ferreira n2 50, Centro, Peruibe, SP
CEP 11750-000 Fone (13) 3451-1000 Ramal 1214
terceirosetordeperuibe@gmail.com
01 15/01/2020 R$ 4.191,00
02 15/02/2020 R$ 5.691,00
03 15/03/2020 R$ 7.191,00
04 15/04/2020 R$ 9.059,00
05 15/05/2020 R$ 7.691,00
06 15/06/2020 R$ 7.191,00
07 15/07/2020 R$ 8.191,00
08 15/08/2020 R$ 6.691,00
09 15/09/2020 R$ 6.691,00
10 15/10/2020 R$ 7.191,00
11 15/11/2020 R$ 6.691,00
12 15/12/2020 R$ 6.691,00
Total R$ 83.160,00
3.2. Ao recurso municipal estabelecido pelo presente termo sgra aplicado reajuste anual baseado no
INPC ou outro indice que eventualmente o substituir.
CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E ARLICAGAO DOS RECURSOS

41. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL tran

ferira os recursos em favor da

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cropograma de desembolso contido no
Plano de Trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeifp a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bangaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2. E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Terrho de Colaboragéo, enquanto nao
utilizados, em caderneta de poupanga de instituigdo financgira oficial, se a previsao do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplici¢éo financeira de curto prazo, ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizagcao estiver prevista para prazos menores.
4.3. Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, oljrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Colaboragdo ou da transferéncia, estando|sujeitos as mesmas condigdes de
prestagao de contas exigidos para os recursos transferidos
4.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da pfrceria nao serao liberadas e ficarédo
retidas nos seguintes casos:

a) Quando houver evidéncias de irregularidade na gplicagédo de parcela anteriormente
recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdq dos recursos ou o inadimplemento
da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrighcdes estabelecidas no Termo de
Colaboragéo;

c) Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de
medidas saneadoras apontadas pela administragao publicj
ou externo.

d) Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou

dotar sem justificativa

financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo
trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BAL
UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TER
Rua Nilo Soares Ferreira n2 50, Centr
CEP 11750-000 Fone (13) 3451-100(
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO

5.1. O presente Termo de Colaboragéo devera ser execy

acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regépcia, respondendo cada uma pelas

]

consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
5.2. Fica expressamente vedada a utilizagéo dos recurso
do ato e responsabilidade do agente ou representante d

CIVIL, para:
a) Realizag&o de despesas a titulo de taxa de administra

b) Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de

emergeéncia,
c) Realizagao de despesas em data anterior ou posterio
d) Realizagéo de despesas com taxas bancarias, com
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora d
e) Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simb
promog&o pessoal de autoridades ou servidores publicos;

f) Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengogs as instituigoes privadas com fins

lucrativos;
g) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

terceirosetordeperuibe@gmail.com

r
rfultas, juros ou corregdo monetaria,

|carater educativo, informativo ou de

T‘Jblico com recursos vinculados a

NEARIA DE PERUIBE
CEIRO SETOR
b, Peruibe, SP
Ramal 1214

DAS DESPESAS

tado fielmente pelos participes, de

transferidos, sob pena de nulidade
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE

40, de geréncia ou similar,

sua vigéncia,;
DS prazos,

blos ou imagens que caracterizem

a lei de diretrizes orgamentarias.

6.1. O presente Termo de Colaboragéo vigera a partir de ¢

6.2. Sempre que necessario, mediante proposta da OR

devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentari
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao.

6.3. Caso haja atraso na liberagdo dos recursos finance
MUNICIPAL promovera a prorrogagédo do prazo de

conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para ({Aconsecuqao de seu objeto.

Colaboragéo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atrasg
6.4. Toda e qualquer prorrogagdo, inclusive a referida no
através de termo aditivo, a ser celebrado pelos particip
Termo de Colaboragéo ou da Ultima dilagdo de prazg

celebragéo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou gfeitos financeiros retr

Iem anterior, devera ser formalizada

1/janeiro/2020 a 31/dezembro/2021,

NIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
dias antes do seu término, e apds o
bs, serdo admitidas prorrogagdes do

ros, a ADMINISTRAGAO PUBLICA
vigéncia do presente Termo de

verificado.

s antes do término da vigéncia do
, sendo expressamente vedada a

CLAUSULA SETIMA — DO MONIT

DO ACOMPANHAMENTO E DA FI$CALIZACA

elementos, devera conter:
a) Descricdo sumaria das atividades e metas estabeleci

estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
¢) Valores efetivamente transferidos pela administragéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BAL NEARIA DE PERUIBE
UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TERCEIRO SETOR
Rua Nilo Soares Ferreira n2 50, Centrp, Peruibe, SP
CEP 11750-000 Fone (13) 3451-100( Ramal 1214
terceirosetordeperuibe@gmgdil.com

d) Andlise dos documentos comprobatérios das despesa apresentados pela organizagao da
sociedade civil na prestagéo de contas, quando nao for jomprovado o alcance das metas €
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colabora ao,

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelo contrple interno e externo, no ambito da

fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes|e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.
7.2. Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da| organizagéo da sociedade civil, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para asgegurar O atendimento de servigos
essenciais a populagéo, por ato proprio e independentemgnte de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execugio das metas ou atividades pagtuadas:

f) Retomar os bens publicos em poder da organizagao fia sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitgs de uso de tais bens;

g) Assumir a responsabilidade pela execug&o do rest nte do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar pua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagéo de contas o que foi executado|pela organizagdo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas regponsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar ¢ andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a desciigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos|resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacéo de contas, a exemplo, dentre putros, das seguintes informagdes e
documentos:

a) Extrato da conta bancaria especifica;

b) Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com|data do documento, valor, dados da
organizagdo da sociedade civil @ numero do instrumento df parceria;

¢) Comprovante do recolhimento do saldo da conta ban aria especifica, quando houver,

d) Relag&o de bens adquiridos, produzidos ou construidps, quando for o caso;

e) Cotagdo prévia, minimamente em trés empresas, dos|bens/servigos adquiridos;

f) Material comprobatério do cumprimento do objeto em|fotos, videos ou outros suportes,

g) Lista de presenga dos participantes ou capacitados, quando for o caso.

8.1. A prestacdo de contas apresentada pela organizac;{o da sociedade civil devera conter

§1.° Serzo glosados valores relacionados a metas e resuftados descumpridos sem justificativa
suficiente.
§2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da poa e regular aplicagéo dos recursos
recebidos mensalmente, até o dia anterior ao repasse do hés seguinte. *

8.2. A prestag&o de contas relativa & execugéo do Termo|de Colaboragéo dgeSe-a mediante
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bgm como dos seguintes relatorios:

a) Relatério de execugéo do objeto, elaborado pela orggnizagéo da gbciedade civil, contend
as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumpriiento do
metas propostas com os resultados alcangados;

b) Relatério de execugéo financeira do Termo de (olaboragdo, com a descri¢
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do opjeto, na
hipétese de descumprimento de metas e resultados estabglecidos no plano de trab
8.3. A Administragdo publica municipal considerara ajnda_em sua \analis
relatérios elaborados internamente, quando houver:
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TERCEIRO SETOR
Rua Nilo Soares Ferreira n2 50, Centrp, Peruibe, SP
CEP 11750-000 Fone (13) 3451-100q Ramal 1214
terceirosetordeperuibe@gmdil.com

a) Relatorio da visita técnica ‘in loco’ realizada durante a pxecugéo da parceria;
b) Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo| homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagéo designada, sobre a conformidéde do cumprimento do objeto e 0s
resultados alcangados durante a execugao do Termo de Cqlaboragao.
8.4. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao|de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n°® 13.019, de 2014, dever&o conter analise de eficacia ¢ de efetividade das agdes quanto:
a) Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) Os impactos econdmicos ou sociais;
c) O grau de satisfagéo do publico-alvo;
d) A possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a fonclus&o do objeto pactuado.
8.5. A manifestagdo conclusiva sobre a prestagao de |contas pela administragédo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, |devendo concluir, alternativamente,
pela:
a) Aprovagao da prestagdo de contas;
b) Aprovagao da prestaga@o de contas com ressalvas;
c) Rejeigdo da prestagéo de contas € determinagdo de|imediata instauragao de tomada de
contas especial.
8.6. Constatada irregularidade ou omiss&o na prestagao T contas, sera concedido prazo para
a Organizag&o da Sociedade Civil sanar a irregularidade oy cumprir a obrigagao.
§1.° O prazo referido no caput é limitado a 15 (quinze) fias por notificagao, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a adminisfragdo publica possui para analisar e
decidir sobre a prestag&o de contas € comprovagao de re ltados.
§2.° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularijade ou da omiss@o, nao havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sof§ pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatgs, identificagdo dos responsaveis,
quantificagao do dano e obtengao do ressarcimento, nos t¢rmos da legislagao vigente.
8.7. A administracao publica apreciard a prestagéo final ge contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu fecebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos tgrmos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:
a) Nao significa impossibilidade de apreciagdo em dgta posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a [essarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;
b) Nos casos em que n&o for constatado dolo da organjzagéo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria. impedg a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final Ho prazo referido neste grafo e
data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragdo publica.
8.8. As prestagdes de contas serao avaliadas:
a) Regulares, quando expressarem, de forma clara e oljjetiva, o cu
metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regulares com ressalva, quando evidenciarem imprppriedgde ou qualquer outra falta

natureza formal que n&o resulte em danos ao erario;
o plano de v&?

c) Irregulares, quando comprovada qualquer das seguinges circunstancias:
Danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegifimo ou aptiesonémico;
4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
- i
B >
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TERCEIRO SETOR
Rua Nilo Soares Ferreira n? 50, Centrp, Peruibe, SP
CEP 11750-000 Fone (13) 3451-100 Ramal 1214
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8.9. O administrador publico responde pela decisao sobre  aprovagéo da prestagdo de contas
ou por omissao em relagao a analise de seu contetdo, leyando em consideragao, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo |permitida delegagéo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao.
8.10. Quando a prestagéo de contas for avaliada como rregular, depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a decisd0, a organizagao da socieddde civil podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por|meio de acbes compensatérias de
interesse publico mediante apresentagao de novo plano dg trabalho, conforme o objeto descrito
no Termo de Colaboragéo e a area de atuagdo da orgaanagéo, cuja mensuragéo econémica
ser4 feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e
n&o seja o caso de restituigéo integral dos recursos.
8.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia itil subsequente ao da prestagéo de
contas, a organizag&o da sociedade civil deve manter em [seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1. A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antg¢cedéncia minima de 30 (trinta) dias
em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2. N&o é permitida a celebragéo de aditamento deste Tlermo de Colaboragdo com alteragao
da natureza do objeto.

9.3. As alteragdes, com excegao das que tenham por finglidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidgs a Procuradoria Geral do Municipio,
6rgéo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prago habil para andlise e parecer.

9.4. E obrigatério o aditamento do presente instrumepto, quando se fizer necessaria a
efetivagao de alteragdes que tenham por objetivo a mudafiga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o pl@no de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislag&o especifica, a admipistragéo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:
a) Adverténcia;
b) Suspensédo temporéria da participagdo em champmento publico ¢ impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da|esfera de governo da administragéo
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
c) Declaragéo de inidoneidade para participar de chanjamento publico ou cel
ou contrato com érgados e entidades de todas as esferas fle governo, enqua
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promgvida a reabilitag&o perante a prépria

Paragrafo unico. A aplicagdo das sangdes estabelecidas fos incisos Il e lll deste artigo séo de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, facultada a|defesa do interessado no resp

processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podgndo a reabilitag
dois anos de aplicagao da penalidade.

<
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BAL NEARIA DE PERUIBE
UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TERCEIRO SETOR

Rua Nilo Soares Ferreira n2 50, Centrp, Peruibe, SP
CEP 11750-000 Fone (13) 3451-100( Ramal 1214

terceirosetordeperuibe@gmgdil.com

contas, a aplicagéo de penalidade decorrente de infragdo r¢lacionada a execugéo da parceria.
10.3. A prescrigao seré interrompida com a edi¢ao de ato dministrativo voltado & apuragéo da
infragao.

10.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da dati da apresentagéo da prestagao de

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se beng remanescentes 0s de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envgvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.
11.2. Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens rembnescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados [ou construidos com 0s recursos
aplicados em razao deste Termo de Colaboragao.
11.3. Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagéo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo |a organizagdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a afiministragdo publica, na hipétese de
sua extingao.

11.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos| transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagéo d Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagao donataria, q ndo, apés a consecugdo do objeto,
nao forem necessarios para assegurara continuidade do opjeto pactuado.

11.5. Os bens doados ficardo gravados com clausyla de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuf&o de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de r versdo em favor da Administragédo
Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Colaboragéo podera ser:
a) Denunciado a qualquer tempo, ficando os partifipes responsaveis somente pelas
obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em gue participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) diaq de antecedéncia para a publicidade
dessa intencéo;
b) Rescindido, independente de prévia notificagdo ou jnterpelagéo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoteses:
1. Utilizagéo dos recurses em desacordo com © PITO de Trabalho;

2. Inadimplemento de quaisquer das clausulas pacfuadas;

3. Constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade oy incorregédo em’qualquer do
apresentado;

4. Verificagdo da ocorréncia de qualquer circunsjancia que ensej
Tomada de Contas Especial.

a instauragao de

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLIC{DADE
| 13.1. A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou|dos aditamentos que implique
alteragéo ou ampliagéo da execugéo do objeto descrito npste instrumento, fica condiciopada a
publicagdo do respectivo extrato no Boletim Oficial |do Municipio, a qual de¥era ser
providenciada pela administrag&o publica municipal no prgzo de até 20 (yinte) dias/a contar da
respectiva assinatura.

p)
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TERCEIRO SETOR
Rua Nilo Soares Ferreira n2 50, Centip, Peruibe, SP
CEP 11750-000 Fone (13) 3451-1000 Ramal 1214
terceirosetordeperuibe@gmail.com

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CANDIGOES GERAIS

a) As comunicagbes relativas a este Termo de Qolaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou e-mail e seréo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado
o recebimento;

b) As mensagens e documentos, resultantes da transniss@o via e-mail, ndo poderao se
constituir em pegas de processo, € 0S respectivos origipais deverao ser encaminhados no
prazo de cinco dias;

c) As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de [olaboragao, serdo aceitas somente
se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

14.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as se'g}intes condigoes:

CLAUSULA DECIMA QUINTA DO FORO

15.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decofrentes deste Termo de Colaboragao,
que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, {Foro da Comarca de Peruibe, SP,
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados qug forem.

15.2. E, por assim estarem plenamente de acordo, participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrungento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dgle.

Peruibe,19/dezembro/2019.

e A
Romilda de Carvalho Rama c; Machado

Presidente da OSC
ACAO SOCIAL DE PERYIBE

Luiz'Mauricio Passps de Carvalho Pereir
Prefeito Municipal da Esténcia Balngaria de Peyuibe
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
UNIDADE DE ATENDIMENTO AO TER EIRO SETOR
Rua Nilo Soares Ferreira n2 50, Centrg, Peruibe, SP
CEP 11750-000 Fone (13) 3451-100 Ramal 1214
terceirosetordeperuibe @gmajl.com

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Orgéo Publico: PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Organizagao da Sociedade Civil: ACAO SOCIAL DE PERU|BE
Termo de Termo de Colaboragdo: AS01/2020

Na qualidade de ORGAO PUBLICO e ORGAN|ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL,
respectivamente, do ajuste acima identificado, e, cieptes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de insjrucao e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos 0s tos da tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicagéo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos € nas
formas legais e regimentais, exercer 0 direito da defesa, inferpor recursos e o mais que couber.
Igualmente, estamos CIENTES, doravante, de que todos ¢s despachos e decisbes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serpo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal fie Contas do Estado de S&o Paulo,
de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar stadual n° 709, de 14 de janeiro de
1993, precedidos de mensagem eletrénica aos interessad

Peruibe,19/dezembro/2019.

Prefeito Municipal da Estén&ia Balneria de Peruibe \
Sr. Luiz Mauricio Passos de Carvplho Pereira
E-mail institucional: prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br
E-mail pessoal: gabinete@peruibg2.sp.gov.br

Presidente da Entidad
Acéao Social De Perul
Sr.(a) Romilda de Carvalho Ramajho Machado
E-mail institucional: acaosocialdeperufpe@hotmail.com
E-mail pessoal: acaosocialdeperuibg¢@hotmail.com

Paginaldel Via: UT§( ) OSCL) Gestor( )




ACAO SOCIAL DE PERUIBE

ANEXO Il -B

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA - 2020

Edital de Chamamento Publico n® SMADS 001/2019

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2020

01.00 - Aquisicao de Materiais - CUSTEIO

» RICAO GASTO A RO RO ARCO ABR AIO 0 DI1A
Material de Escritorio RS 500,00 RS 500,00
Alimentos Ro
MATERIAL LIMP/HIGIENE RS 500,00 RS 500,00
MNT/PECAS COMPUTADOR RS—256;66 RE—506,001-R—566,061RS—+256:06
RS -
RS -
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS B RS 250,00 [ RS 500,00 | RS - RS 1.000,00 | RS 500,00 | RS 2.250,00
PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2020
01.00 - Aquisicao de Materiais - CUSTEIO
) RICAO A ) O A 0 RO 0 RO O BRO D RO DIA
Material de Escritério RS 500,00 RS 500,00
Alimentos RS s
MATERIAL LIMP/HIGIENE RS 500,00 RS 500,00
MNT/PECAS COMPUTADOR RS 500,00 RS 500,00 RS 1.000,00
RS -
RS =
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 1.500,00 | RS - RS - RS 500,00 | RS - RS - RS 2.000,00
TOTAL RS 1.500,00 | RS 250,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 1.000,00 | RS 500,00 | RS 4.250,00

Rua Tucuruvi, 100 - Centro -Peruibe/SP (13)34552266
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» RICAO GA 9
MONITORES P/ CPT

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2020

ACAO SOCIAL DE PERUIBE

01.01 - Aquisicao de Materiais - PERMANENTE

ARR

RS 1.068,00

RS

CPU

RS 1.300,00

RS

RS

RS

RS

RS

RS

SUBTOTAL - 12 SEMESTRE

RS

RS

RS 2.368,00

RS

RS

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2020

01.01 - Aquisicao de Materiais - PERMANENTE

A

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

SUBTOTAL - 22 SEMESTRE

RS

RS

RS -

RS

RS

RS

TOTAL

RS

RS

RS 2.368,00

RS

RS

RS

2.368,00

Rua Tucuruvi, 100 - Centro -Peruibe/SP (13)34552266




ACAO SOCIAL DE PERUIBE

PLANO DE APLICACAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2020

02.00 Despesas de Consumo:

b RICAQO A & A RO RO ARCO ABR 0 OTA
ALUGUEL RS -
COMBUSTIVEL RS -
DESPESAS COM AGUA RS ¢
DESPESAS COM ENERGIA
ELETRICA RS 200,00 [ RS 200,00 | RS 200,00 [ RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 1.200,00
DESPESAS COM INTERNET RS 2
DESPESAS COM TELEFONE RS -

—
RS -
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 1.200,00
PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2020
02.00 Despesas de Consumo:

) RICAC A [ AGOSTO BRO 0 BRO 0 RO D RO A
ALUGUEL RS 3
COMBUSTIVEL RS B
DESPESAS COM AGUA RS 3
DESPESAS COM ENERGIA
ELETRICA RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 (RS 200,00 | RS 200,00 | RS 1.200,00
DESPESAS COM INTERNET RS z
DESPESAS COM TELEFONE RS -

RS -

RS -
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 1.200,00
TOTAL RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 2.400,00

Rua Tucuruvi, 100 - Centro -Peruibe/SP (13)34552266




ACAO SOCIAL DE PERUIBE

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2020

03.00 Folha de pagamento: Funcionarios e Terceirizados

Informar qual o més que a tabela salarial ou de férias se refere. A OSC podera estabelecer tabela (inica de salérios para todo o periodo da parceria, derendo informar, portanto, os meses a que se refere ex.

janeiro/18 a dezembro/18.

onario arce ado ARGO ANEIRO REIRO ARCO ABR AIO 0 OTA
Jucimara S. da Silva smmis RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 8.400,00
Vanessa M. O. G. de Freitas |assist. soc. | RS 1.900,00 | R$ 1.900,00 RS 1.900,00 | RS 1.900,00 | RS 1.900,00 | RS 1.900,00 | RS 11.400,00
Leticia R. Malimpensa monitor RS 500,00 [ RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 4.500,00
Nilton Patti monitor RS 500,00 | RS 1.000,00 | RS L.000,00 | RS I.000,00 | RS T.000,00 [ RS 4.500,00
RS -
RS -
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 3.300,00 | RS 4.300,00 | RS 5.300,00 | RS 5.300,00 | RS 5.300,00 | RS 5.300,00 | RS 28.800,00
PLANO DE APLICAGCAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2020
03.00 Folha de pagamento: Funcionarios e Terceirizados
onario erce ado ARGO O AGOSTO BRO O BRO 0 BRO D BRO ODIA
Jucimara S. da Silva sv gerais RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 8.400,00
Vanessa M. O. G. de Freitas |assist. soc. | RS 1.900,00 | RS 1.900,00 | RS 1.900,00 RS 1.900,00 | RS 1.900,00 | RS 1.900,00 | RS 11.400,00
Leticia R. Malimpensa monitor RS 1.000,00 | RS 1.000,00 [ RS 1.000,00 [ RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 6.000,00
Nilton Patti monitor RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 [ RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 6.000,00
RS -
RS -
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 5.300,00 | RS 5.300,00 | RS 5.300,00 | RS 5.300,00 | RS 5.300,00 | RS 5.300,00 | RS 31.800,00
TOTAL RS 8.600,00 | RS 9.600,00 | RS 10.600,00 | RS 10.600,00 | RS 10.600,00 | RS  10.600,00 | RS 60.600,00

Rua Tucuruvi, 100 - Centro -Peruibe/SP (13)34552266
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ACAO SOCIAL DE PERUIBE

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2020

03.01- 13° salario

AR () /\ RO R RO

RS

RS

RS

RS

RS

RS

ar

RS

SUBTOTAL - 12 SEMESTRE

RS

RS

R$

RS

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2020

03.01- 13° salario

ARGO 9 AGO O

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

SUBTOTAL - 22 SEMESTRE

RS - RS -

RS

RS

RS

RS

RS

TOTAL

R$

< |RS

RS

RS

RS

RS

RS

Rua Tucuruvi, 100 - Centro -Peruibe/SP (13)34552266




ACAO SOCIAL DE PERUIBE

W

Total a pagar concedente/1/3 férias total concedente/valor total concedente: Informar o valor total que ser4 pago pela Administragé@o piblica municipal.
1/3 férias liquido: Informar apenas o valor da fragéo sobre o salério liquido. Ex. salario liquido é R$ 1.200,00, desta forma 1/3 de férias sera de R$ 400,00

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2020

03.02 - 1/3 Férias — abono constitucional

AR

A

AO

RS

RS

RS

RS

R$

SUBTOTAL - 12 SEMESTRE

RS

R$

RS

RS

RS

R$

03.02 -1/3 Férias - abono constitucional

8 A

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2020

RS

RS

RS

RS

RS

RS

SUBTOTAL - 22 SEMESTRE

RS

RS

RS

RS

RS

RS

TOTAL

RS

RS

RS

RS

RS

RS

Rua Tucuruvi, 100 - Centro -Peruibe/SP (13)34552266
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ACAO SOCIAL DE PERUIBE

03.03 - Vale transporte

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2020

Quant.mensal (vale transporte): informar quantos vales transportes serdo necesséarios ao funcionario durante os dias a trabalhar. Considerar ida € volta

Valor do vale: estabelecer o valor mensal do vale transporte.

QID A

ARCO

ABR

AQO

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

SUBTOTAL - 12 SEMESTRE

R$

R$

RS -

RS

RS

RS

RS

PLANO DE APLICAGCAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2020

03.03 - Vale transporte

£

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

SUBTOTAL - 22 SEMESTRE

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

TOTAL

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2020

Rua Tucuruvi, 100 - Centro -Peruibe/SP (13)34552266
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03.04 - Encargos sociais e trabalhistas

Discriminar qual encargo social sera pago com recursos da parceria. Ex. FGTS, INSS etc. Na ocorréncia de haver outros funcionarios ndo vinculados & paceria, porém

sociais, a OSC devera proceder, com apoio contébil, o calculo proporcional dos funcionarios previstos no plano de aplicagéo.

ACAO SOCIAL DE PERUIBE

relacionados nas guias de

encargos

pNnario P e a(o ARGO A RO REIRO ARCO ABR A ODTA
Jucimara S. da Silva sV gerais RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 648,00
Jucimara S. da Silva sv gerais RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 648,00
Vanessa M. O. G. de Freitas assist. soc. | RS 475,00 | RS 475,00 | RS 475,00 | RS 475,00 | RS 475,00 | RS 475,00 | RS 2.850,00
Leticia R. Malimpensa monitor RS 125,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 1.125,00
Nilton Patti monitor RS 125,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | R$ 250,00 | RS 1.125,00
RS -
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 691,00 | RS 941,00 | RS 1.191,00 [ RS 1.191,00 | RS 1.191,00 RS 1.191,00 | RS 6.396,00
PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2020
03.04 - Encargos sociais e trabalhistas
onario Brce ado ARGO 0 AGOSTO BRO O BRO O BRO D BRO ODIA
Jucimara S. da Silva SV gﬂais RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 648,00
Jucimara S. da Silva sv gerais RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 108,00 | RS 648,00
Vanessa M. O. G. de Freitas assist. soc. | RS 475,00 | RS 475,00 | RS 475,00 | RS 475,00 | RS 475,00 | RS 475,00 | RS 2.850,00
Leticia R. Malimpensa monitor RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 1.500,00
Nilton Patti monitor RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 1.500,00
RS -
RS -
SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 1.191,00 [ R$ 1.191,00 [ RS 1.191,00 [ RS 1.191,00 | RS 1.191,00 | RS 1.191,00 | RS 7.146,00
TOTAL RS 1.882,00 | RS 2.132,00 | RS 2.382,00 RS 2.382,00 | RS 2.382,00 | RS 2.382,00 | RS 13.542,00

Rua Tucuruvi, 100 - Centro -Peruibe/SP (13)34552266
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ACAO SOCIAL DE PERUIBE

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2020

03. GASTO TOTAL FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS:

( esta tabela realizara a soma de todos os itens que compde os gastos trabalhistas)

R

oNnario P s a0 ARGO A RO RO ARCO ABR AlO O ODI1A
Jucimara S. da Silva sv gerais RS 1.616,00 | RS 1.616,00 | R$ 1.616,00 | RS 1616,00 [R$ 1.616,00 |R$  1.616,00 | RS 9.696,00
Vanessa M. O. G. de Freitas |assist. soc | RS 2.375,00 RS 2.375,00 | RS 2.375,00 | RS 2.375,00 | RS 2.375,00 | RS 2.375,00 | RS 14.250,00
Leticia R. Malimpensa monitor RS - RS 625,00 | RS 1.250,00 | RS 1.250,00 | RS 1.250,00 | RS 1.250,00 | RS 5.625,00
Nilton Patti monitor RS - RS 625,00 | RS 1.250,00 | RS 1.250,00 | R$ 1.250,00 | RS 1.250,00 | RS 5.625,00
SUBTOTAL - 12 SEMESTRE RS 3.991,00 | RS 5.241,00 RS 6.491,00 | RS 6.491,00 RS 6.491,00 | RS 6.491,00 | RS 35.196,00

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2020
03. GASTO TOTAL: FOLHA DE PAGAMENTO E TERCEIRIZADOS

onario erce ado ARGO O AGOSTO BRO O BRO O 0 D RO DI1A
Jucimara S. da Silva SV gerais RS 1.616,00 | RS 1.616,00 RS 1.616,00 | RS 1.616,00 RS 1.616,00 | RS 1.616,00 | RS 9.696,00
Vanessa M. O. G. de Freitas |assist soc RS 2.375,00 | R$ 2.375,00 [ RS 2.375,00 [ R$ 2.375,00 | RS 2.375,00 RS 2.375,00 | RS 14.250,00
Leticia R. Malimpensa monitor RS 1.250,00 | RS 1.250,00 RS 1.250,00 | RS 1.250,00 RS 1.250,00 | RS 1.250,00 | RS 7.500,00
Nilton Patti monitor RS 1.250,00 | RS 1.250,00 [ R$ 1.250,00 [ R$ 1.250,00 | RS 1.250,00 RS 1.250,00 | RS  7.500,00

RS - |RS - | R$ - | R$ - | RS - | RS RS -

SUBTOTAL - 22 SEMESTRE RS 6.491,00 [ RS 6.491,00 RS 6.491,00 | RS 6.491,00 RS 6.491,00 | RS 6.491,00 | RS 38.946,00
TOTAL RS 10.482,00 | RS 11.732,00 RS 12.982,00 | RS 12.982,00 RS 12.982,00 | RS 12.982,00 | RS 74.142,00

Rua Tucuruvi, 100 - Centro -Peruibe/SP (13)34552266
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ACAO SOCIAL DE PERUIBE

PLANO DE APLICAGAO - CRONOGRAMA 1° SEMESTRE - 2020

T

) R AC 3 U A RO RO ARCO ABR AlO OTA
01.00 - Aquisigao de Materiais | CUSTEIO | RS - | RS 250,00 [R$ 500,00 | RS - | RS 1.000,00 | RS 500,00 | RS 2.250,00
01.01 - Aquisi¢do de Materiais | PERMANENTE RS - RS - RS RS 2.368,00 | RS - RS = RS 2.368,00
02.00 - Despesas de Consumo - RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 [ RS 200,00 [ RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 1.200,00
03.00 - Folha de pagamento: )

Funcionérios e Terceirizados RS 3.300,00 | RS 4.300,00 | R$ 5.300,00 | R$ 5.300,00 | RS 5.300,00 RS  5.300,00 | RS 28.800,00

03.01- 13° salario - RS B

03.02 - 1/3 Férias - RS R

03.03 - Vale transporte B RS &

03.04 - Encargos sociais e trab - RS 691,00 | RS TAT.00 [ RS T I9L00 | RS T 1900 T RS— 19500 R—+39466- i

TOTAL R$ 4.191,00 | R$ 5.691,00 | R$ 7.191,00 | RS 9.059,00 | RS 7.691,00 |R$  7.191,00 | RS 41.014,00
PLANO DE APLICAGCAO - CRONOGRAMA 2° SEMESTRE - 2020

i} RICACO A 3 0 AGOSTO BRO 0 BRO O BRO D BRO OTA
01.00 - Aquisicdo de Materiais cusTElo | RS 1.500,00 | R$ - RS - RS 500,00 | RS =-TRS . RS 2.000,00
01.01 - Aquisi¢ao de Materiais | PERMANENTE RS Y
02.00 - Despesas de Consumo - RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 [ RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 1.200,00
03.00 - Folha de pagamento: ]

Funcionérios e Terceirizados R$ 5.300,00 | RS 5.300,00 | R$ 5.300,00 | RS 5.300,00 | R$ 5.300,00 |R$  5.300,00 | RS 31.800,00
03.01- 13° salario - RS -
03.02 - 1/3 Férias E RS :
03.03 - Vale transporte - RS x
03.04 - Encargos sociais e trab . R6 1.191,00 | RS 1.191,00 | RS 1.191,00 [R$ 1.191,00 | RS 1.191,00 (RS  1.191,00 | RS 7.146,00
TOTAL RS 8.191,00 | R$ 6.691,00 | RS 6.691,00 [ R$ 7.191,00 | RS 6.691,00 |R$  6.691,00 | RS 42.146,00

PERUIBE, 17 de outubro de 2019.

Rua Tucuruvi, 100 - Centro -Peruibe/SP (13)34552266
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ACAO SOCIAL DE PERUIBE

Romilda de Carvalho Ramalho Machado

Presidente da Agdo Social de Peruibe

Rua Tucuruvi, 100 - Centro -Peruibe/SP (13)34552266

GESTOR DA OSC
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